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BERUFSINFO

Bildungsweg:

Psychologe / Psychologin

BERUFSBESCHREIBUNG

Psycholog*innen beschaftigen sich mit
dem Erleben und Verhalten des Men-
schen, seiner Entwicklung im Laufe des
Lebens und allen daflir mageblichen in-
neren und duBeren Ursachen und Bedin-
gungen. Sie sind beratend und thera-
peutisch tatig oder arbeiten z. B. in der
Forschung. lhr Arbeitsfeld ist auBerst um-
fangreich, sie arbeiten z. B. im Gesundheit-
s- und Sozialbereich, im Bildungsbereich
(Erwachsenenbildung, Schulen, Kin-
dergarten), im Personalwesen (Unterneh-
mensberatung) oder im Bereich der Mark-
t- und Meinungsforschung.

Psycholog*innen arbeiten in Biros, in Un-
tersuchungsraumen sowie in Beratungs-
und Gruppenraumen, aber auch in wissen-
schaftlichen Labors und anderen
Forschungseinrichtungen. Je nach Auf-
gabenbereich arbeiten sie eigenstandig
oder im Team mit verschiedenen
medizinischen und anderen Fachkraften
der Natur- und Sozialwissenschaften.

Ausbildung

Zur Berufsauslibung als Psychologe / Psy-
chologin ist das Universitatsstudium der
Psychologie Voraussetzung.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Bereich Gesundheit und Sozialwesen:

e Pravention und Rehabilitation bei
chronischen Erkrankungen und Krankheits-
gefahrdungen

e Diagnose und Behandlung psychischer
Stérungen

e Gesundheitsmanagement, Gesundheitsdien-
ste, MaRBnahmen zur Gesundheitsférderung

e Organisationsberatung und Supervision fir
Gesundheits- und Sozialorganisationen

Bereich Erziehung und Bildung:

e padagogisch-psychologische Betreuung von
Erziehungs- und Bildungsprozessen in Kin-
dergarten, Schulen und anderen Bildungsein-
richtungen

e Beratung und Betreuung fir Kinder und Ju-
gendliche, Eltern, Erziehungsberechtigte
und Lehrer*innen

e Beratung und Betreuung in der Erwachse-
nenbildung sowie im Aus- und Weiterbil-
dungsbereich

Bereich Wirtschaft und Personalmanage-
ment:

e Organisationsberatung und -entwicklung (z.
B. hinsichtlich Arbeitsumfeld, Arbeitsbedin-
gungen, Betriebsprozesse)

e psychologische Diagnostik und Begutach-
tung bei Personalauswahlverfahren (z. B. As-
sessment Center)

e Berufsberatungen fiir Jugendliche und/oder
Arbeitssuchende, Coaching zur Klarung von
Begabungen, Neigungen und Interessen

e Schulungen fir Flihrungskrafte und Man-
ager*innen

Bereich Forschung und Lehre:

e psychologische Forschungsprojekte planen,
durchfihren und auswerten

e Forschungsergebnisse in Fachzeitschriften
und -blchern veroffentlichen

e Forschungsergebnisse auf nationalen und in-
ternationalen Tagungen und Kongressen
prasentieren

e Vorlesungen und Seminare abhalten,
Studierende betreuen
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Anforderungen

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

mathematisches Verstandnis

medizinisches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhdren
EinfUhlungsvermdgen
Hilfsbereitschaft
Integrationsvermdogen
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Motivationsfahigkeit
soziales Engagement

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdégen
Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

e komplexes / vernetztes Denken
e Kreativitat
e logisch-analytisches Denken / Kombina-

tionsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
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