Berufsbereich:

BERUFSINFO

Transport / Verkehr / Lager

Matrose / Matrosin

BERUFSBESCHREIBUNG

Matrosen/Matrosinnen arbeiten auf Person-
en-, Glter- und Frachtschiffen im Bereich
der Binnen- und Hochseeschifffahrt. Sie
fUhren verschiedene manuelle und handw-
erkliche Arbeiten, die im Rahmen des
Schiffsbetriebes anfallen, aus, wie z. B.
Wartungs- und Reparaturarbeiten an
Maschinen und Geratschaften, Reini-
gungsarbeiten an Schiffsflachen (z. B.
Deck). Sie helfen auBerdem bei An-,
Ablege- und Ankermanévern und beim Be-
und Entladen von Schiffen (L6schen der
Ladung) im Hafen mit. Matrosen und Ma-
trosinnen arbeiten im Team mit der
Schiffsbesatzung, d. h. mit den Kapitan*in-
nen, Schiffsmaschinist*innen und an-
deren.

Siehe auch den Beruf Binnenschifffahrt
(Lehrberuf).

Ausbildung

Matrosen/Matrosinnen werden meist inner-
betrieblich ausgebildet. Wichtige Voraus-
setzungen sind Wetterfestigkeit und Sch-
wimmkenntnisse. Im Bereich der Binnen-
schifffahrt werden Matrosinnen und Ma-
trosen im Lehrberuf Binnenschifffahrt
(Lehrberuf) ausgebildet.
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Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Ablege- und Ankermandéver durchfihren

Schiffsverbande zusammenstellen und
verkoppeln

angelegte Schiffe mit Wurfleinen und
Drahtseilen an den Anlegeplatzen im
Hafen befestigen

Seile und Taue mit Windevorrichtungen
durchsetzen, fihren und befestigen (Seil-
manipulation)

Schiffe mittels Hebevorrichtungen und Kra-
nen be- und entladen (Ladung l6schen)

Reinigungsarbeiten z. B. am Schiffsdeck,
an den Geraten und Einrichtungen durch-
fuhren

einfache Reparatur- und Wartungsarbeiten
durchfihren

Schiffsteile mit Holz- und Rostschutzmittel
lackieren

Seile und Taue, Werkzeuge und Gerate
pflegen und ordnungsgemal verwahren
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Anforderungen

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
guter Gleichgewichtssinn
gutes Sehvermdégen
Schwindelfreiheit
Wetterfest

Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe

guter Orientierungssinn
handwerkliche Geschicklichkeit

Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
e Reisebereitschaft
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