Berufsbereich:

BERUFSINFO

Magazineur*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Magazineur*innen verwalten Warenmen-
gen aller Art in Lagern und Magazinen von
Speditionsunternehmen oder Gewerbe-
und Industriebetrieben. Sie Uberwachen
die ordnungsgemafRe Annahme und Aus-
gabe von Waren sowie die innerbetrie-
bliche Warenmanipulation. Dazu gehdren
das Einlagern der Waren in Regale, der
Transport zu Foérderbandern, das Verladen
auf Lastkraftwagen usw. Sie flhren Lager-
bucher, Inventurlisten und Protokolle und
teilen Mitarbeiter*innen wie z. B. Lagerar-
beiter*innen und Staplerfahrer*innen ein.

Magazineur*innen arbeiten vorwiegend in
den Lagerraumen ihrer Betriebe und ver-
wenden bei ihrer Arbeit Computer und
spezielle betriebliche Programme zur
Lagerfuhrung. Sie hantieren mit Verpack-
ungsmaschinen, bedienen Stapler-
fahrzeuge und Hebebulhnen.

Ausbildung

Die Ausbildung findet innerbetrieblich
statt. In der Regel wird eine kaufman-
nische Lehre oder Schule vorausgesetzt.
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Transport / Verkehr / Lager

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Warenausgabe: Waren kontrollieren, Ver-
packung und Stlickzahlen kontrollieren,
Lieferscheine ausstellen

Warenannahme: angelieferte Waren
tbernehmen, Mengen und Qualitat kontrol-
lieren, dazugehdrige Lieferscheine Uber-
prufen

Mangel, Schaden und Fehlmengen fest-
stellen, Reklamationen einreichen, Scha-
densbehebung organisieren

die Arbeiten von Lager- und Transportar-
beitertinnen, Staplerfahrer*innen und an-
deren Mitarbeiter*innen einteilen und koor-
dinieren

Warenbewegungen (Einlagerungen, Aus-
lagerungen) in Bestandslisten, Lagerlisten,
Journalen etc. festhalten

Lagerinventuren durchfiihren: Lagermen-
gen erfassen (Zahlen, Abwiegen, Messen),
Inventurlisten erstellen, Fehlmengen
berechnen

BME. at

Anforderungen

gute koérperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Verstandnis

technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Kommunikationsfahigkeit

e Motivationsfahigkeit

o Aufmerksamkeit
o Belastbarkeit / Resilienz
e Beurteilungsvermégen / Entscheidungs-

fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Sicherheitsbewusstsein

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W KO

Umweltbewusstsein

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

WIEN

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN



