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Verwaltung

Exekutivbedienstete*r im Justizwachdienst

BERUFSBESCHREIBUNG

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Exekutivbedienstete im Justizwachdienst
arbeiten in Justizanstalten (Gefangnissen).
Sie beaufsichtigen und betreuen die Straf-
und Untersuchungsgefangenen. Exeku-
tivbedienstete im Justizwachdienst arbeit-
en in unterschiedlichen Abteilungen, z. B.
auf den Krankenstationen von Gefangnis-
sen und in den Arbeitsraumen (Justiz ei-
gene Ausbildungswerkstatten). Sie neh-
men regelmaBig Kontrollgange vor und
haben Kontakte zu den Angehdrigen (Be-
sucher*innen) der Insass*innen und zu an-
deren Mitarbeiter*innen der Anstalten (z.
B. Anstaltsarzt*innen, Sozialarbeiter*in-
nen, Verwaltungspersonal).

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Exekutivbedien-
steten im Justizwachdienst erfolgt an der
Strafvollzugsakademie (StAK), in der
Abteilung Grundausbildung (friher ,Jus-
tizwachschule”). Die zentrale Bildungsein-
richtung des 6sterreichischen Strafvol-
Izugs bildet in Wien sowie an den AulRen-
stellen in Graz-Karlau, Linz und Stein/Do-
nau aus.
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Uberwachungs- und Kontrolltitigkeiten
den Besuchsdienst organisieren

die Gefangenen zu den hauseigenen Werk-
statten begleiten, die Arbeit in den Werk-
statten beaufsichtigen

die Gefangenen bei Arztbesuchen, Gericht-
sterminen etc. begleiten

Gefangene bei der Freizeitgestaltung
beaufsichtigen

in Konfliktsituationen flexibel und
deeskalierend regieren

die Abldufe dokumentieren und protokol-
lieren, Berichte erstellen

administrative Tatigkeiten, z. B.
Schriftverkehr mit Amtern durchfihren

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W/K|Of

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit

Datensicherheit und Datenschutz
gute Beobachtungsgabe
gute Deutschkenntnisse

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
EinfUhlungsvermdgen
Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kontaktfreude
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Rechtsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

Problemlésungsfahigkeit
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