Berufsbereich:

BERUFSINFO

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Handelswissenschafter*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Handelswissenschafter*innen beschafti-
gen sich mit theoretischen und prak-
tischen Aufgaben- und Fragestellungen im
Bereich Handel (z. B. Import, Export, natio-
naler und internationaler Handel) und sind
weiters Expert*innen an der Schnittstelle
von Wirtschaft und Recht (z. B. Zollwesen,
Handelsabkommen, Steuern, Verordnun-
gen und Gesetze).

Handelswissenschaftertinnen arbeiten in
Forschung und Lehre an Universitaten und
an nationalen und internationalen
Wirtschaftsforschungsinstituten (z. B.
WTO - World Trade Organization) oder
NGO's wie der UNO. Dort beobachten und
analysieren sie nationale und globale En-
twicklungen und Markte, erheben Daten,
erstellen Statistiken, berechnen Kenn-
zahlen und fuhren Vergleiche durch.

In der Privatwirtschaft arbeiten Handel-
swissenschafter*innen in der Regel in leit-
enden Positionen in gréBeren und vor
allem international/global tatigen Handel-
s- und Dienstleistungsunternehmen. Sie
arbeiten als Vorgesetzte im Team mit Mi-
tarbeiter*innen und Fachkraften wie Im-
port/Exportkaufleute, Logistiker*innen, Be-
triebswirt*innen, Wirtschaftsinformatik-
er*innen oder Jurist*innen usw. zusam-
men.

Ausbildung

Fir den Beruf Handelswissenschafter*in
ist in der Regel ein Studium der Betrieb-
swirtschaften, Handelswissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaft
und Recht erforderlich.

Bl

W/ KO

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

An Universitaten:

Tatigkeiten in Lehre und Forschung, an wis-
senschaftlichen Kongressen und Tagungen
teilnehmen

In der Privatwirtschaft:

Finanz- und Rechnungswesen: Fi-
nanzierungs- und Investitionsplane erar-
beiten, Kostenrechnungen durchfiihren, Bi-
lanzen, Gewinn- und Verlustrechnung er-
stellen

Materialwirtschaft und Logistik: Lageror-
ganisation, Warenstréme managen und op-
timieren

Vertrieb und Verkauf: Daten erfassen und
analysieren, marktgerechte Absatzpla-
nung festlegen, Verkaufsorganisation
verbessern, GroBkund*innen im AuBendi-
enst betreuen, Vertriebspartner*innen ber-
aten, mit Werbeagenturen zusammenar-
beiten usw.

Einkauf/Beschaffung: kostenglnstige und
termingerechte Beschaffung von Rohs-
toffen, Halb- und Fertigfabrikaten, Betriebs-
mitteln durchfiihren, den Beschaffungs-
markt analysieren und bewerten, Ange-
bote einholen und vergleichen, Verhand-
lungen mit Lieferant*innen flhren usw.

operative und strategische Unternehmen-
sziele definieren und kontrollieren

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse
kaufmannisches Verstandnis
wirtschaftliches Verstandnis

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermégen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
o Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
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Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Reisebereitschaft

interdisziplinares Denken

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit
logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
unternehmerisches Denken
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