Berufsbereich:

BERUFSINFO

Fotomodell (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Fotomodelle (Models) (m./w./d.) stehen
Modell fir Fotoaufnahmen in Modemagazi-
nen, Katalogen, Websites usw. und wirken
bei Filmaufnahmen fiir Produktwerbung
aller Art mit. Dabei setzen sie bewusst Kor-
per, Gestik und Mimik nach Anleitung der
Fotograf*innen bzw. Regisseur*innen ein.

Fotomodelle (m./w./d.) arbeiten in Stu-
dios, in Gebauden aller Art und im Freien
mit Fotograf*innen, Moderedakteur*innen,
Werbefachleuten und Modelagent*innen
zusammen. Sie arbeiten im Team und
haben Kontakt zu Friseur*innen
(Friseur*in (Stylist*in) (Lehrberuf)), Visag-
ist¥Xinnen, Stylist*innen sowie Veranstal-
ter*innen von Modeschauen. Anders als
Mannequin / Dressman prasentieren Foto-
modelle (m./w./d.) nicht nur Mode, son-
dern machen auch Werbung fur verschie-
dene andere Produkte.

Ausbildung

Fir diesen Beruf gibt es keine geregelte
Ausbildung. Hilfreich kann ein Fotomodel-
Ikurs einer Modelagentur oder der Besuch
einer Mannequinschule sein sowie schaus-
pielerische Begabung oder Vorbildung.
Vorbereitende Kurse beinhalten z. B. das
Gehen und Bewegen auf dem Laufsteg,
klassisches und sportliches Gehen, Chore-
ografie, Formationslaufen, Ubungen mit di-
versen Kleidungsstlicken, Make-up,
Styling, "Wie schminke ich mich richtig fir
die Bihne?", Typunterstitzung,
Hairstyling, Personlichkeitsbildung und
Kommunikationstraining.
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Korperpflege / Schonheit

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Sedcards zusammenstellen
Termine mit Modelagenturen koordinieren

bei Castings vorstellen und an Probeauf-
nahmen teilnehmen

Schmuck, Mode und Accessoires oder di-
verse andere Produkte (vor allem Kon-
sumguter) fir Fotos oder bei Mode-
schauen vorfiihren

fir Werbefotos flir verschiedenste Konsu-
martikel posieren

Rollen fiir Werbespots Gibernehmen

BME. at

Anforderungen

Beweglichkeit

gute koérperliche Verfassung

guter Gleichgewichtssinn

Sportlichkeit

Trittsicherheit

Unempfindlichkeit gegenuber kinstlicher
Beleuchtung

Ernahrungskompetenz
Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
Prasentationsfahigkeit
Reprasentationsvermégen
Rhythmikgefuhl

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Begeisterungsfahigkeit
Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Modebewusstsein

Selbstmotivation

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Spontanitat

Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
e Reisebereitschaft

e Kreativitat
e Organisationsfahigkeit
e Umgang mit sozialen Medien
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