Berufsbereich:

BERUFSINFO

Finanzberater*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Finanzberater*innen informieren und ber-
aten ihre Kund*innen zu allen Fragen rund
um Finanzen, Vermdgens- und Geldan-
lage, Finanzierungs- und Investitions-
maglichkeiten, aber auch in steuerlichen
und anderen wirtschaftlichen Belangen.

Sie sind als Selbststandige in eigenen
Buros oder als Angestellte bei Banken,
Kreditinstituten, Investmentge-
sellschaften, Versicherungen oder Finanz-
und Unternehmensberatungen tatig.
Dabei arbeiten sie mit Spezialist*innen
wie z. B. Finanzanalyst*innen, Steuerber-
ater*innen und Unternehmensberater*in-
nen zusammen.

Siehe auch Finanzdienstleistungskauf-
mann / Finanzdienstleistungskauffrau
(Lehrberuf).

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Finanzberater*in
ist nicht einheitlich geregelt und der Zu-
gang ist Uber unterschiedliche Wege
mdglich. In der Regel bildet aber eine
kaufmannische/wirtschaftliche Ausbildung
die Grundlage fiir den Beruf. Diese kann
zum Beispiel im Rahmen
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Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kund*innenwinsche und Kund*in-
nenbedirfnisse ermitteln und Kund*innen-
profile hinsichtlich Finanzierungsbedarf
und Veranlagungsmadglichkeiten erstellen

Kund*innen Uber optimale Vermdgensver-
anlagungen und Kapitalansparungen infor-
mieren und beraten

Sicherheitsrisiken und Gewinnaussichten
von Veranlagungen beurteilen und den
Kund*innen vermitteln

sowohl iber traditionelle (Aktien, Anlei-
hen, Fonds, Lebens- und Pensionsver-
sicherungen usw.) als auch uber alterna-
tive Veranlagungsformen (Immobilien, di-
rekte Unternehmensbeteiligung usw.) un-
ter Einbeziehung der Chancen und Risiken
informieren

den aktuellen und kinftigen Finanzbedarf
von Kund*innen ermitteln und tber opti-
male Finanzierungsmaglichkeiten beraten

vereinbarte Veranlagungen und Fi-
nanzierungen durchfiihren und laufend
kontrollieren

Kund*innen Uber die aktuelle Entwicklung
ihrer Veranlagungen auf dem Laufenden
halten

Veranderungen an den Finanz-, Ver-
sicherungs- und Immobilienmarkten durch
laufende Beobachtung erkennen und Alter-
nativstrategien entwickeln

treuhanderische und gutachterliche
Tatigkeiten ausiben
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Schulische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

gute Stimme

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
mathematisches Verstandnis
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Einflhlungsvermdgen

Flhrungsfahigkeit (Leadership)
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Kund*innenorientierung

Verkaufstalent

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Informationsrecherche und Wissensman-
agement

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit

Umgang mit sozialen Medien
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