Berufsbereich:

BERUFSINFO

Medien / Druck / Design

Filmeditor*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Filmeditor*innen (friiher: Filmschnittmeis-
ter*innen oder auch Cutter*innen) sind so-
wohl fur technische wie auch fir die ges-
talterischen Tatigkeiten bei Filmproduktio-
nen (z. B. Spielfiime, Dokumentarfilme,
Werbefilme, Trickfilme) zustandig. Sie
sind es, die aus dem gesamten gedrehten
Filmmaterial den eigentlichen Film zusam-
menstellen. Fur ihre Arbeit verwenden sie
Schnittcomputer, Bild- und Tonmischer
sowie spezielle Schneidesoftware. Sie ar-
beiten - je nach Produktion - eng mit Assis-
tent*innen (Editor-Assistent*innen), mit
Regisseur*innen, Produzent*innen, Produk-
tionsleiter*innen sowie mit den Tonmeis-
ter*innen zusammen.

Die Arbeit von Filmeditor*innen findet fast
ausschlieBlich mit digitalen Bild- und Ton-
bearbeitungsmethoden statt. Zum Teil
konnen dabei auch generative KI-Anwen-
dungen zum Einsatz kommen.

Ausbildung

Fir den Beruf Filmeditor*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitats-
oder Fachhochschulstudium z. B. in Film-
schnitt oder Film-, TV- und Medienproduk-
tion erforderlich.
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

mit Regie und Produktion Vorbesprechun-
gen flhren

das gedrehte Material beurteilen und
auswahlen

Roh-Editing wahrend der Dreharbeiten
vornehmen

Technik und Laborarbeiten planen, durch-
fihren und Uberwachen

Zusammenarbeit aller am Schnitt
beteiligten Fach- und Assistenzkrafte koor-
dinieren

Endabnahme durchfihren

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

technisches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermégen
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft

e Geduld
e Konzentrationsfahigkeit

Reisebereitschaft

Koordinationsfahigkeit

e Kreativitat
e |ogisch-analytisches Denken / Kombina-

tionsfahigkeit
Planungsfahigkeit

e Prozessverstandnis
e systematische Arbeitsweise
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