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Choreograf*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Choreograf*innen gestalten die Auftritte

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

e Inszenierungskonzept erarbeiten, Informa- e Beweglichkeit

(Performances) von Tanzensembles, von
Solotéanzer*innen, von Balletts und Ballett-
tanzer*innen. Choreograf*innen arbeiten
sowohl im klassischen wie auch im moder-
nen Tanz. Gemeinsam mit den Tanzer*in-
nen erarbeiten sie das Auffiihrungs-
Konzept sowie Bewegungsablaufe und
studieren diese in intensiver Probenarbeit
ein. In der Regel sind Choreograf*innen
fur das gesamte Tanzstlck, von der Insze-
nierung bis zur Auffihrung verantwortlich.

Neben dem klassischen Ballett stehen
heute moderne Tanzstile, die einen
groRBen schopferischen Freiraum zur Ges-
taltung der Auffiihrung bieten, im Vorder-
grund. Choreograf*innen arbeiten an
Opern-, Theater-, Musical- und Konz-
erthauser im Team mit Tanzer*innen,
Regisseur*innen und kiinstlerischen Leit-
er*innen, weiters mit Dirigent*innen und
Komponist*innen, Bihnen- und Masken-
bildner*innen.

Ausbildung

Fir den Beruf als Choreografin sind in der
Regel eine abgeschlossene Tanz-Ausbil-
dung sowie eine langjahrige Erfahrung im
Tanz- und Performancebereich erforder-
lich. Viele Choreograf*innen sind oder
waren selbst professionelle Tanzer*innen.
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tionen zum geplanten Stlck einholen

e Auffihrungskonzept mit Tanzer*innen,

Regisseur*innen und klnstlerischen Leit-
er*innen absprechen

Besetzung des Ensembles auswahlen,
Tanzer*innen engagieren

tanzerische Bewegungsablaufe entwickeln
und mit Tanzer*innen einstudieren,
Proben bis zur Premiere durchflihren

Nachbesprechungen durchflihren

e gute kérperliche Verfassung

gute Reaktionsfahigkeit

didaktische Fahigkeiten
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe
Kunstverstandnis

raumliches Vorstellungsvermdgen
Rhythmikgefuhl

tanzerische Ausdrucksfahigkeit

Aufgeschlossenheit
EinfUhlungsvermdgen
Flhrungsfahigkeit (Leadership)
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kritikfahigkeit
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
Musikalitat

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Koordinationsfahigkeit
e Kreativitat

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W/K|Of

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN



