Berufsbereich:

BERUFSINFO

Elektrotechnik / Elektronik

Betriebstechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Betriebstechniker*innen sind verant-
wortlich fiir die Planung, Steuerung und
Leitung von Produktionsablaufen in Indus-
triebetrieben. Zu ihren Aufgaben gehéren
auBerdem die Arbeitsvorbereitung und Ar-
beitsplatzbewertung. Sie kalkulieren den
bestmoglichen Einsatz der Materialien und
Arbeitsmittel und erarbeiten Vorschlage
zur Produktivitatssteigerung. In Handelsbe-
trieben sind sie im Bereich Einkauf und
Verkauf von Gltern und Produkten tatig.
Betriebstechniker*innen arbeiten mit
Berufskolleginnen und -kollegen sowie mit
verschiedenen Fach- und Hilfskraften
zusammen.

Ausbildung

Flr den Beruf Betriebstechniker*in ist in
der Regel eine schulische oder
akademische Ausbildung in Betriebstech-
nik oder Wirtschaftsingenieurwesen er-
forderlich. Aber auch technische Lehr-
berufe mit entsprechender Weiterbildung
und Werkmeisterausbildungen er-
madglichen den Zugang zu diesem Beruf.
Zusatzlich zu der Grundausbildung in Be-
triebstechnik werden unterschiedliche
Spezialisierungsmoglichkeiten z. B. fir die
Bereiche Maschinenbau, Chemie, Kunsts-
toff, Holz usw. angeboten. Betrieb-
swirtschaftliche Zusatzkompetenzen sind
von Vorteil.

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Daten Uber Produktions- und Verwaltungs-

ablaufe einholen und sammeln

betriebliche Prozesse auswerten,
analysieren und optimieren

Produktions- und Verwaltungsablaufe
straffen, effizient gestalten und planen

Arbeitsablaufplane und Produktionsplane
erstellen

Kosten, Termine und Materialeinsatz
kalkulieren

Arbeitsschritte und Mitarbeiter*innen ein-
teilen

Produktionsprozesse iberwachen und
steuern

technische und betriebliche Dokumentatio-

nen fihren

Schulische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

gute Reaktionsfahigkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

kaufmannisches Verstandnis

technisches Verstandnis

wirtschaftliches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kundinnen- / Kundenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
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Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise
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