Berufsbereich:

BERUFSINFO

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Baukaufmann / Baukauffrau

BERUFSBESCHREIBUNG

Wird ein groRes Bauvorhaben in Angriff
genommen, haben Baukaufleute viel zu
tun: sie bestellen und beschaffen Baus-
toffe, Baumaschinen und Werkzeuge und
achten insgesamt darauf, dass alle wichti-
gen Termine im Bauprojekt (etwa von Lie-
ferungen) eingehalten werden. Uber Tele-
fon und E-Mail organisieren, lenken und
verwalten Baukaufleute vom Biro die
Prozesse auf der Baustelle, wie z. B. die
Zulieferung von Baumaterialien oder die
Bereitstellung von Baumaschinen und
Werkzeugen. AuBerdem fiihren sie Person-
allisten und rechnen Léhne und Gehalter
ab.

Baukaufleute arbeiten in den Bliroraumen
von Bauunternehmen im Team mit Beruf-
skolleg*innen und haben Kontakt zu
Kund*innen und Lieferant*innen sowie zu
Fachkraften aus anderen betrieblichen
Abteilungen wie z. B. Lager oder Rech-
nungswesen.

Ausbildung

Voraussetzung flr die Ausiibung dieses
Berufes ist der Abschluss einer kaufman-
nischen Lehre (z. B. Einzelhandel - Baus-
toffhandel (Lehrberuf), GroBhandelskauf-
mann / GroBhandelskauffrau (Lehrberuf),
Industriekaufmann / Industriekauffrau
(Lehrberuf)) oder der Abschluss einer
schulischen Ausbildung im kaufman-
nischen Bereich (z. B. Handelsschule, Han-
delsakademie).

Bl
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Preisauskiinfte einholen, Marktbeobachtun-
gen durchflhren

Zahlungs- und Lieferbedingungen mit Lie-
ferant*innen verhandeln

den Einkauf von Baustoffen, Baumate-
rialien, Werkzeugen, Kleingeraten und Be-
triebsmittel organisieren und abwickeln

die Anmietung von Baumaschinen, Krane
etc. organisieren

auf die fristgerechte Bereitstellung von
Baustoffen, Baumaschinen, Werkzeugen
etc. achten

Lieferscheine bei Ubernahme der ord-
nungsgemaR gelieferten Waren bestati-
gen, Materialmangel melden, Rechnungs-
betrage Uberweisen

Lagerbestande durch Verzeichnen der Ein-
und Ausgange verwalten, Inventuren
durchfiihren

E-Mail- und Schriftverkehr mit Lieferant*in-
nen, Frachtunternehmer*innen und Behor-
den fihren, Vertrage abschlieRBen

gegebenenfalls Aufgaben der Personalver-
rechnung durchflihren; Personallisten
fuhren, Lohne und Gehalter auszahlen
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Schulische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermégen
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
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