Berufsbereich:

BERUFSINFO

Biiro / Handel / Finanzen

Altwarenhandler*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Altwarenhandler*innen haben mit ge-
brauchten Gegenstanden aller Art zu tun.
Sie kaufen, tauschen und verkaufen z. B.
Mébel, Geschirr oder Blicher in ihren
Geschaftsraumen bzw. auf Flohmarkten,
Messen und Markten. Manchmal Uberneh-
men sie die Raumung von Verlassen-
schaften (sie raumen nach einem Todes-
fall die Wohnungen Verstorbener und
Ubernehmen die Einrichtungsgegenstan-
de). Sie haben Kontakt zu anderen
Handler*innen, Mitarbeiter*innen von Auk-
tionshausern, Verlassenschaftskurator*in-
nen und natirlich zu ihren Kundinnen und
Kunden.

Ausbildung

Fir den Beruf Altwarenhandler*in gibt es
keine geregelte Ausbildung. Von Vorteil
sind kaufmannische Ausbildungen, so z. B.
kaufmannische Lehrberufe oder berufsbil-
dende Schulen im kaufmannischen
Bereich (z. B. Handelsakademie oder Han-
delsschule). Fir die Restaurierung von Mo-
beln, Musikinstrumenten oder auch Buich-
ern ist der Erwerb von entsprechenden
Zusatzqualifikationen im kunsthandwerk-
lichen Bereich sinnvoll oder die Zusamme-
narbeit mit entsprechenden Fachkraften.
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Gegenstande aus Sammlungen, Verlassen-
schaften, Auktionen oder im Auftrag von
Privatpersonen beschaffen

Bestandslisten fuhren

Kundinnen/Kunden bei der Auswahl der Ge-
genstande beraten

kaufmannische Tatigkeiten (z. B. Rechnun-
gen und Lieferscheine ausstellen)

Gegenstande mit Preisen auszeichnen,
Buchhaltung fliihren)

Kauf- und Verkaufspreise verhandeln

Sonstige Ausbildung

BME. at

Anforderungen

Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute rhetorische Fahigkeit
handwerkliche Geschicklichkeit
kaufmannisches Verstandnis
Kunstverstandnis

technisches Verstandnis

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
unternehmerisches Denken
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