Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

BERUFSINFO Berufsbereich:

Freizeitwirtschaft / Sport
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Fitnessbhetreuung (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Fitnessbetreuertinnen beraten und be- ¢ Kundinnen und Kunden bei der Auswahl ¢ Auge-Hand-Koordination
treuen ihre Kundinnen und Kunden bei der und der Zusammenstellung des Train- e Beweglichkeit

Auswahl von Trainingsgeraten und der ingsprogramms beraten und Fit- ® gute korperliche Verfassung
Durchfiihrung von Trainingsprogrammen. nesskonzepte erstellen * Sportlichkeit

Sie stellen auch individuelle Fit-
nesskonzepte zusammen. Darlber hinaus
warten sie die Gerate, stellen Mitglied-
skarten aus und verkaufen z. B. Vita-
mingetranke und Fitnesszubehdr. Zu
ihrem Tatigkeitsbereich gehdren auler-
dem Buro- und Verwaltungsaufgaben.

Fitnessbetreuer*innen sind in Fitness-Cen-
tern, Sportstudios und Freizeit- und Train-
ingszentren tatig. Sie arbeiten mit Beruf-
skolleg*innen und Trainer*innen mit div.
Spezialisierungen (z. B. Aerobic-Trainer*in-
nen, Yoga-Lehrer*innen, Gymnastik-Lehr-
erxinnen) zusammen und haben Kontakt
zu Mitarbeiter*innen der Verwaltung, zu
Lieferanten und naturlich zu ihren Kundin-
nen und Kunden.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du fir die erfolgreiche Ausiibung deines
Berufs bendtigst.
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Fitnesstests durchfiihren

Trainingseinheiten auf Effektivitat Gber-
prifen

Trainingsgerate vorbereiten, einstellen
und erklaren

die Kundinnen und Kunden bei der Durch-
fuhrung von Bewegungsablaufen beobacht-
en und korrigieren

Indoor- und Outdoor-Veranstaltungen pla-
nen und organisieren

Einstell-, Wartungs- und Reinigungsarbeit-
en an den Geraten durchflihren und Re-
paraturarbeiten veranlassen

Produkte und Gerate annehmen, kontrol-
lieren, lagern und pflegen

beim Ermitteln des Materialbedarfs und
bei der Inventur mitwirken

Reklamationen und Beschwerden bear-
beiten

Birotatigkeiten wie Schriftverkehr,
Postverkehr durchfihren

Mitgliedskarten, Zahlungsbelege etc.
ausstellen

Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten
Ernahrungskompetenz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
medizinisches Verstandnis

e Argumentationsfihigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Einfihlungsvermdgen
Kommunikationsfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Begeisterungsfahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitsbewusstsein
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Hygienebewusstsein

Kreativitat
Organisationsfahigkeit
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