Berufsbereich:

BERUFSINFO

Umwelt / Energie / Rohstoffe

Bildungsweg:

Klimaschutzmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Klimaschutz ist ein zentrales Thema der
Green Transition und betrifft nahezu alle
Unternehmensbereiche, weswegen Kli-
maschutzmanager*innen zunehmend ge-
fragt sind. Klimaschutzmanager unter-
stltzen Unternehmen und Organisationen
dabei, ihre Treibhausgasemissionen zu re-
duzieren.

Klimaschutzmanager*innen spielen eine
entscheidende Rolle im Kampf gegen den
Klimawandel. Sie entwickeln und imple-
mentieren Strategien, um den CO2-Auss-
tol zu reduzieren und nachhaltige Un-
ternehmenspraktiken zu férdern, und
setzen betriebliches Klimaschutzmanage-
ment um. Die Zukunftsaussichten fiir die-
sen Beruf sind sehr gut, da der Klimawan-
del eine der drangendsten Heraus-
forderungen der Gegenwart ist. Es entste-
hen standig neue Bereiche im Kli-
maschutz, die Spezialisierung und kont-
inuierliche Weiterbildung ermdglichen.

Klimaschutzmanager*innen arbeiten eng
mit ihren Kund*innen und Auftraggeber*in-
nen (Unternehmen, Organisationen). Sie
kommunizieren mit Behdrden,
Umweltschutzorganisationen, Lobbyist*in-
nen, Presse und Medien sowie mit ver-
schiedenen Interessengruppen. Sie be-
suchen internationale Tagungen, Kon-
ferenzen und Messen zu aktuellen
Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen.

Ausbildung

Klimaschutzmanager*in ist derzeit ein
noch recht neues Berufsbild. Flr diesen
Beruf ist in der Regel ein abgeschlossenes
Universitats- oder Fachhochschulstudium
z. B. in Umweltingenieurwesen,
Umweltwissenschaften oder Energietech-
nik erforderlich.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Betriebe, Unternehmen und Organisatio-
nen flir das Thema Green Transition und
Klimaschutz sensibilisieren

Analyse und Bewertung des Treibhaus-
gasausstoRes und des Energieverbrauchs
einer Kommune oder eines Unternehmens

Entwicklung einer Klimaschutzstrategie
zur Reduktion der TreibhausgasausstoRes
und des Energieverbrauchs

betriebliche KlimaschutzmaBnahmen und
Klimaschutzprojekten planen und koor-
dinieren

Konzepte zur Férderung von nachhaltige
Mobilitdt und erneuerbare Energien en-
twickeln

Monitoring und Berichterstattung von
Fortschritten der Klimaschutzmalnahmen

Schulungen, Workshops und Informa-
tionsveranstaltungen durchfiihren

Austausch und Vernetzung mit Behérden
und anderen Unternehmen zum Kili-
maschutz

klimaschutzrechtliche Vorgaben, Stan-
dards und Gesetze kennen und implemen-
tieren

Klimaschutzkonzepte entwickeln und um-
setzen

KlimaschutzmaRnahmen auf unterneh-
merischer, lokaler und regionaler Ebene or-
ganisieren und koordinieren

Unternehmen, Behérden und Organisatio-
nen zu klimafreundlichen MaBnahmen ber-
aten

Akquise von Fordermitteln und Drittmitteln
zur Umsetzung von Klimaschutzprojekten

PR- und Offentlichkeitsarbeit und Sensibil-
isierung der Bevolkerung fir Kli-
maschutzthemen durchfihren

KlimaschutzmaBnahmen und deren Wirk-
samkeit Gberwachen und bewerten

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gute Beobachtungsgabe

technisches Verstandnis

wirtschaftliches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kritikfahigkeit

Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
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Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Konzentrationsfahigkeit
Umweltbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

Informationsrecherche und Wissensman-
agement

interdisziplinares Denken

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis

Umgang mit sozialen Medien
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