Berufsbereich:

BERUFSINFO

Recht / Sicherheit /
Verwaltung

Bildungsweg:

Bezirksanwalt / Bezirksanwaltin

BERUFSBESCHREIBUNG

Bezirksanwalt*innen unterstiitzen die
Staatsanwaltschaft bei strafrechtlichen
Verfahren. Sie flhren Ermittlungen zur
Aufklarung von Straftaten durch, erstellen
Strafantrage und verhandeln vor Gericht. °

Bezirksanwalt*innen arbeiten in den
Buroraumen, Verhandlungssalen und
Archiven ihres Bezirksgerichts und stehen
dabei in engem Kontakt mit verschiede-
nen Fachkraften, z. B. mit Exekutivbedien- .
stete*r im Polizeidienst, Kriminalbeamt*in-
nen, Staatsanwalt*innen, Richter*innen
und Rechtsanwalt*innen. °

Ausbildung

Die Ausbildung zum Bezirksanwalt / zur
Bezirksanwaltin erfolgt GroRteils im Rah-
men der Tatigkeit bei einer Staatsan-
waltschaft. Sie setzt sich aus einer Grun-
dausbildungsphase und einer intensiven,
zweijahrigen theoretischen und prak-
tischen Berufsausbildung zusammen.
Diese beinhaltet die Vorbereitung von
Erledigungen und eine Einfihrung in die
Verhandlungstatigkeit.

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Ermittlungen einleiten und koordinieren

polizeiliche Fachkrafte mit der Ermittlung
beauftragen und sie anleiten

gemeinsam mit der Kriminalpolizei ermit-
teln

Beschuldigte und Zeug*innen befragen
Unfall- und Tatorte besichtigen
Sicherstellungen anordnen
Hausdurchsuchungen anordnen

Akten anlegen und prifen

Sachverstandige beauftragen, Gutachten
einholen und prufen

Tatbestande aus Anzeigen und Berichten
rechtlich priifen und beurteilen

Beweismittel prufen

Uber den Verlauf des Strafverfahrens

entscheiden, z. B. Erhebung einer Anklage

oder Beenden des Verfahrens
Rechtsmittel verfassen, z. B. Strafantrage
Strafverhandlungen fiihren

in Strafprozessen die Anklage vor den
Bezirksgerichten vertreten

Sonstige Ausbildung
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Allgemeinbildung

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis

schriftliches Ausdrucksvermégen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhdren
Durchsetzungsvermdégen
EinfGhlungsvermaégen
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
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Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Rechtsbewusstsein

Selbstbeherrschung

Selbstorganisation

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

komplexes / vernetztes Denken
logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise

WIEN

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN



