Berufsbereich:

BERUFSINFO

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Innovationsmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Innovationsmanager*innen planen,
steuern und leiten betriebliche Innovatio-
nen (wie z. B. neue Ideen fir Produkte
und Dienstleistungen) und Innovation-
sprozesse (z. B. Modernisierung von Pro-
duktionsanlagen, Einflihrung neuer
Ablaufe, Leistungsprozesse oder von
neuen Produktionsverfahren und Ferti-
gungsprozessen). Sie konzipieren und or-
ganisieren die verschiedenen Phasen der
Innovationsprojekte und koordinieren die
betroffenen betrieblichen Abteilungen und
Bereiche.

Innovationsmanager*innen sind vorwie-
gend mit der betriebswirtschaftliche Seite,
also dem Management von Innovationen
beschaftigt, wahrend Innovationstechnik-
er¥innen oder Forschungs- & Entwicklung-
stechniker*innen fiir den technisch/inge-
nieurwissenschaftlichen Bereich von Inno-
vationen zustandig sind.

Innovationsmanager*innen arbeiten in In-
dustrie- und Gewerbebetrieben, in Handel-
s- und Dienstleistungsbetrieben sowie in
der offentlichen Verwaltung. Sie arbeiten
mit verschiedenen kaufmannischen und
technischen Fachkraften aus Manage-
ment, Produktion, Customer Service, Mar-
keting und Vertrieb zusammen.

Vergleiche auch die Berufsprofile Innova-
tionstechniker*in und Forschungs- & En-
twicklungstechniker*in.

Ausbildung

Fir den Beruf Innovationsmanager*in ist
je nach Schwerpunkt des Betriebes meist
ein wirtschaftswissenschaftliches oder
technisches Studium z. B. in Betrieb-
swirtschaft, Management, Technikmanage-
ment, Innovationsmanagement oder ahn-
liches erforderlich. Oft bildet eine Kombi-
nation aus kaufmannischer/betrieb-
swirtschaftlicher Ausbildung und tech-
nischer/naturwissenschaftlicher Ausbil-
dung eine gute Basis fiir diese Tatigkeit.
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Produkte, betriebliche Ablaufe, Produktion-
sprozesse etc. analysieren und bewerten

neue ldeen (Innovationen) fur Produkte,
Services, Dienstleistungen entwickeln
bzw. beurteilen

Prozessinnovation: neue betriebliche Or-
ganisations- und Ablaufe entwickeln

Innovationen, Innovationsprozesse planen,
initiieren, koordinieren und steuern

Innovationsteams zusammenstellen und
leiten

mit Mitarbeiter*innen aus den verschiede-
nen betrieblichen Bereichen zusammenar-
beiten

Innovationsergebnisse auswerten und
dokumentieren, Korrekturen und
Verbesserungen durchfiihren

Wirtschaftsdaten und -statistiken,
Wirtschaftsberichte, Pretests, Markt- und
Verkaufszahlen, Wettbewerbsanalysen
usw. sammeln und auswerten

technische und wirtschaftliche Daten und
Grundlagen flir die Preiskalkulation liefern

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

Anwendung generativer kunstlicher Intelli-
genz (KI)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
kaufmannisches Verstandnis
Prasentationsfahigkeit

technisches Verstandnis

wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft

Konfliktfahigkeit

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
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Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Umweltbewusstsein

Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

Informationsrecherche und Wissensman-
agement

interdisziplinares Denken
komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit
Managementfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien
unternehmerisches Denken
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