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BERUFSBESCHREIBUNG

Technik Consultants (m./w./d.) oder Tech-
nikberater*innen beraten Unternehmen
(z. B. Gewerbe- und Industriebetriebe), Or-
ganisationen und Führungskräfte zu tech-
nischen Fragen und Problemstellungen,
die im Rahmen von technischen
Prozessen, Abläufen und Umstellungen (z.
B. auf neue Produktionsverfahren, Produk-
tionsautomatisierungen) oder im Rahmen
der Entwicklung von technischen Produk-
ten, Anlagen, Maschinen und Geräten
auftreten.

Gemeinsam mit ihren Auftraggeber*innen
erfassen und besprechen Technik Consul-
tants (m./w./d.) den Ist-Zustand,
analysieren die betrieblichen Anforderun-
gen und technischen Zielsetzungen und
entwickeln daraufhin Konzepte und
Vorschläge zur Einführung von neuen
Technologien und Verfahren oder zur Opti-
mierung von bestehenden. Im Rahmen
der Digitalisierung sowie der "Green Tran-
sition" stehen Themen wie Industrie 4.0,
Umweltschutz, Energieeffizienz und Nach-
haltigkeit ebenso im Zentrum ihrer Bera-
tungstätigkeiten.

Technik Consultants (m./w./d.) sind in der
Regel ausgebildete Techniker*innen aus
den unterschiedlichsten Fachbereichen
mit Spezialisierung und mehrjähriger
Berufserfahrung. Sie arbeiten als Selbst-
ständige oder als Angestellte bei Un-
ternehmen für Technik-/Technologiebera-
tung, welche meist auf einen bestimmten
Beratungsbereich wie z. B. Maschinenbau,
Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Energi-
etechnik, Digitalisierung, Automatisierung
und dergleichen ausgerichtet sind.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Für den Beruf Technik Consultant
(m./w./d.) bildet ein abgeschlossenes tech-
nisches oder ingenieurwissenschaftliches
Studium an einer Universität oder Fach-
hochschule eine gute Zugangs-
möglichkeit.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Unternehmen, Organisationen und Institu-
tionen im Rahmen von technischen Bera-
tungsprojekten beraten, betreuen und in-
formieren

Vorbesprechungen durchführen, Problem-
stellung, Ist-Zustand erfassen

Beratungsleistung und Beratungsumfang
sowie Fragen, Beratungsthemen und Bera-
tungsziele definieren

betriebliche Prozesse, Abläufe und Struk-
turen (wie z. B. Produktionsabläufe,
Prozesse und Verfahren) erfassen und
analysieren

Konzepte, Lösungen und Maßnahmen für
technische Einführungen, Umstellungen
oder Optimierungen entwickeln und
vorschlagen

Entwicklung von technischen Produkten,
Maschinen, Anlagen, Geräten und der-
gleichen begleiten und betreuen

betriebliche Mitarbeiter*innen schulen, ber-
aten und informieren

technische Dokumentationen, Betriebs-
bücher, Protokolle und Datenbanken
führen

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
gute Allgemeinbildung
gute Beobachtungsgabe
mathematisches Verständnis
Präsentationsfähigkeit
technisches Verständnis
wirtschaftliches Verständnis

Argumentationsfähigkeit / Überzeugungs-
fähigkeit
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfähigkeit
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Eigeninitiative
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Selbstmotivation
Selbstorganisation
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilität (wechselnde Arbeitsorte)

Informationsrecherche und Wissensman-
agement
komplexes / vernetztes Denken
Kreativität
Problemlösungsfähigkeit
Prozessverständnis
systematische Arbeitsweise
unternehmerisches Denken


