
BERUFSINFO Berufsbereich:
Büro / Handel / Finanzen
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Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Eventkaufmann / Eventkauffrau (Lehrberuf)
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BERUFSBESCHREIBUNG

Eventkaufleute entwickeln Konzepte und
Ideen für Veranstaltungen und Events,
wie zum Beispiel Konzerte, Festivals, Kon-
ferenzen, Tagungen, Messen aber auch
kleinere Veranstaltungen wie Unterneh-
mensfeiern, Kundenveranstaltungen,
Hochzeiten usw. Sie erstellen Ablaufpläne
und Programme, buchen Räume, Bands,
Catering, versenden Einladungen oder
auch Marketingmaterialen und organ-
isieren das Personal zur Betreuung der
Gäste.

Nach dem Abschluss der Veranstaltung
rechnen sie die Kosten ab und kontrol-
lieren das Budget. Zur erfolgreichen Um-
setzung einer Veranstaltung arbeiten
Eventkaufleute mit Fachkräften aus ver-
schiedenen Branchen zusammen, wie et-
wa Künstler*innen, Musiker*innen, Verans-
taltungstechniker*innen (siehe Veranstal-
tungstechnik (Lehrberuf)).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafür ist die Erfüllung der 9-jährigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt überwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du für die erfolgreiche Ausübung deines
Berufs benötigst.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Veranstaltungen und Events aller Art or-
ganisieren, planen und durchführen

Veranstaltungen mit Auftraggeber*innen
besprechen, Kund*innen beraten

Konzepte, Ablaufpläne und Finanzierungs-
pläne erstellen

Angebote von Fremdfirmen einholen und
vergleichen, Aufträge erteilen

mit Künstler*innen, Mitarbeiter*innen,
Sponsor*innen usw. kommunizieren

Einladungen aussenden, Medien infor-
mieren, Werbe- und PR-Maßnahmen durch-
führen

Personal und Programmablauf koor-
dinieren

Kosten kontrollieren, Nachbesprechungen
durchführen

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse
gute Beobachtungsgabe
kaufmännisches Verständnis
Zahlenverständnis und Rechnen

Argumentationsfähigkeit / Überzeugungs-
fähigkeit
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfähigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfähigkeit

Aufmerksamkeit
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Eigeninitiative
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Umweltbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

Informationsrecherche und Wissensman-
agement
Organisationsfähigkeit
Planungsfähigkeit
Umgang mit sozialen Medien


