Berufsbereich: Bildungsweg:

BERUFSINFO Schulische Ausbildung

Informatik / IT /
Kommunikationstechnik

B |C N

Computertechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e analoge und digitale Schaltungen und inte- e Fingerfertigkeit

Anforderungen

Computertechniker*innen planen und kon-

struieren (analoge und digitale) Schaltun-
gen und integrierte Bauteile flir comput-
ergesteuerte Mess-, Steuerungs- und Kom-
munikationssysteme. Dies sind alle Sys-
teme im Bereich der Kommunikationstech-
nik, der Automatisierungstechnik, der
Robotik oder der Kraftfahrzeugtechnik (z.
B. Uberwachungsanlagen oder Chip-
karten). Die Computertechniker*innen en-
twickeln die Hardware fiir Speicherung
oder Datenubertragung. Sie arbeiten mit
Spezialist*innen aus den Bereichen Elek-
trotechnik bzw. Elektronik, Mikrocomput-
ertechnik, Robotik, Automatisierungstech-
nik usw. zusammen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt an berufsbildenden
Schulen. Berufsbildende mittlere Schulen
(BMS) dauern 3 bis 4 Jahre, Berufsbil-
dende hdhere Schulen (BHS) 5 Jahre. Es
gibt viele unterschiedliche Schultypen mit
zahlreichen Spezialisierungsmoglichkeit-
en. Voraussetzung fiir den Schulbesuch ist
ein positiver Abschluss der 8. Schulstufe
(Mittelschule oder AHS-Unterstufe). Je
nach Schulerfolg in der Unterstufe und
gewahltem Schultyp kénnen auch Aufnah-
meprufungen notwendig sein.
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grierte Bauteile planen und konstruieren

entsprechende Schaltungen (Application
Specific Integrated Circuits, ASICs) aus
geeigneten Bauteilen und Modulen er-
stellen

Schaltungen in einer Testphase prifen,
Prototyp konstruieren, Serienprodukt en-
twickeln

technische Planungen mittels CAD-Anwen-
dungen durchflihren
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e gute Reaktionsfahigkeit
e gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-

en am Computer)

e Datensicherheit und Datenschutz
e technisches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
o Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e komplexes / vernetztes Denken
e |ogisch-analytisches Denken / Kombina-

tionsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
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