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audiovisuelle Medien (Audio, Video und Animation)
(Lehrberuf - auslaufend)
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BERUFSBESCHREIBUNG

Die Ausbildung im Schwerpunktlehr-
beruf Medienfachmann / Medienfach-
frau wurde mit 1. Juli 2025 durch den
modernisierten Schwerpunktlehr-
beruf Medienfachkraft (Lehrberuf)
ersetzt.

Medienfachleute mit Schwerpunkt Webde-
velopment und audiovisuelle Medien en-
twickeln und gestalten Websites und or-
ganisieren die Produktion von Audio-,
Videobeiträgen und Animationen für die
Webpräsenz ihrer Kund*innen.

Sie erstellen Konzepte, Projektpläne und
Kalkulationen, stimmen diese mit ihren
Kund*innen ab und gestalten die Websites
mit verschiedensten Software-Tools und
Programmiersprachen für die Web-En-
twicklung. Dabei arbeiten sie eigen-
ständig, zusammen mit Berufskolleg*in-
nen bzw. mit Spezialist*innen für Webde-
sign und -Entwicklung.

Werden beim Webdevelopment auch Au-
dio- und Videobeiträge und Animationen
eingesetzt, übernehmen Medienfachleute
mit Schwerpunkt Webdevelopment und
audiovisuelle Medien das Konzept und die
Organisation der Umsetzung gemeinsam
mit Spezialist*innen für 2D- und 3D-Anima-
tionssequenzen bzw. Video- und Audiopro-
duktion.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafür ist die Erfüllung der 9-jährigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt überwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du für die erfolgreiche Ausübung deines
Berufs benötigst.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Kund*innen beraten und Wünsche und
Vorstellungen einholen

Zielgruppen bestimmen, Grafiken und Cor-
porate Identity bzw. Corporate Design ein-
holen

Konzept, Projektplan und Kalkulation er-
stellen

Konzept präsentieren und mit Kund*innen
abstimmen

Websites nach den Kund*innenwünschen
gestalten (Front- und Backend)

Content Management System (CMS) ein-
richten

Datenbanken einrichten, Plug-ins instal-
lieren

mittels Software-Anwendungen und Pro-
grammiersprachen die Funktionen der
Websites einrichten

Web-Oberflächen nach Vorlage der Screen-
designs umsetzten

Browser-, Geräte- und Suchmaschinenopti-
mierung (SEO) durchführen

Analysetools einrichten und Reports ausw-
erten

Video- und Audiobeiträge sowie Animatio-
nen planen und organisieren

Produktion der Video- und Audiobeiträge
sowie Animationen betreuen

Anforderungen

gutes Sehvermögen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung generativer künstlicher Intelli-
genz (KI)
Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Gefühl für Farben und Formen
gestalterische Fähigkeit
gutes Augenmaß
kaufmännisches Verständnis
Präsentationsfähigkeit

Argumentationsfähigkeit / Überzeugungs-
fähigkeit
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfähigkeit
Kompromissbereitschaft
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfähigkeit
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Freundlichkeit
Konzentrationsfähigkeit
Selbstorganisation
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

interdisziplinäres Denken
komplexes / vernetztes Denken
Kreativität
Organisationsfähigkeit
Planungsfähigkeit
Problemlösungsfähigkeit


