Berufsbereich:

Bildungsweg:

Gagschreiber*innen sind meist
freiberuflich tatig und werden fir ihre
verdffentlichten Gags bezahlt, zum Teil er-
halten sie auch ein Grundhonorar. Eine
spezifische Ausbildung gibt es fiir diesen
Beruf nicht. Gagschreiber*innen verfiigen
zum Beispiel Uiber eine universitare Ausbil-
dung im Bereich Journalismus,
Sprachkunst oder Schauspiel.

Ausbildung

Es gibt in Osterreich keine geregelte Aus-
bildung fur Gagschreiber*innen. Grund-
lage flr den Beruf kann z. B. eine Ausbil-
dung im Bereich Journalismus sein, ein
Studium der Sprachkunst an der Univer-
sitat fir angewandte Kunst Wien oder
auch eine Schauspielausbildung an den
Universitaten der Kiinste, an Konservato-
rien fir Musik und darstellende Kunst
sowie an privaten Schauspielschulen.
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Gagschreiber*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Gagschreibertinnen denken sich Witze fiir e Medienberichte Uber Internet, TV, Radio e Anwendung generativer kinstlicher Intelli-

Kabarett-, Radio- und TV-Shows sowie Zei- und Zeitungen verfolgen genz (KI) . N

tungen aus, die sich auf verschiedene ge- ) ) ) e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Informationen recherchieren und notieren : :

sellschaftliche Themen beziehen. Sie er- * ! ! . I 0 Datensmherhglt _und Datenschutz

halten dabei von der zustandigen Redak- Gags zielgruppengerecht, mundgerecht * gute Allgemeinbildung

tion ein Rahmenthema, fiir das sie oft inn- und in passender Lénge schreiben * gute Beobachtungsgabe

erhalb kurzer Zeit so genannte Gags o . * gute Deutschkenntnisse

(Witze) zielgruppengerecht und Zusammenarbeit mit Auftraggeber*innen, e kaufménnisches Verstéandnis

mundgerecht schreiben miissen. Kabarettist*innen, Rundfunk-, TV- und Zei- e schriftliches Ausdrucksvermogen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

EinfUhlungsvermdgen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geschichtsbewusstsein
Konzentrationsfahigkeit
Selbstmotivation

Spontanitat

Zielstrebigkeit

komplexes / vernetztes Denken

e Kreativitat
e Organisationsfahigkeit
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