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Glasbautechnik - Glaskonstruktion (Modullehrberuf)
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BERUFSBESCHREIBUNG

Die Ausbildung zum/zur Glaskonstruk-
teur*in erfolgt im Modullehrberuf Glas-
bautechnik im Hauptmodul Glaskonstruk-
tion.

Glasbautechniker*innen im Hauptmodul
Glaskonstruktion sind in der Herstellung,
Montage und Reparatur von Glaskonstruk-
tionen beispielsweise im Innenausbau
oder Fahrzeugbau tätig. Sie konstruieren
und montieren beispielsweise Dach- und
Fassadenelemente, Wintergärten und an-
dere Glasbauten, aber auch Schiebetüren,
Wandverkleidungen aus Glas, Verglasun-
gen an Fahrzeugen usw.

Glaskonstrukteur*innen stellen Werkzeich-
nungen und Entwürfe für Glaskonstruktio-
nen händisch oder rechnergestützt mittels
CAD her. Bei der Herstellung steuern und
überwachen sie vielfach computerges-
teuerte Produktions- und Bearbeitungs-
maschinen, arbeiten aber auch mit
Glasschneidemaschinen, Glassägen, Glas-
bohrern und anderen glasbearbeitenden
Maschinen und Geräten. Sie arbeiten ge-
meinsam mit ihren Kolleginnen und Kolle-
gen in den Werkstätten und Produktion-
shallen von Betrieben des
Glasereigewerbes und der glasbe- und -
verarbeitenden Industriebetrieben sowie
bei ihren Kundinnen und Kunden vor Ort.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafür ist die Erfüllung der 9-jährigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt überwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du für die erfolgreiche Ausübung deines
Berufs benötigst.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wichtige Aufgaben und Tätigkeiten

Skizzen, Werkzeichnungen und Entwürfe
für Glaskonstruktionen von Hand und un-
ter Verwendung rechnergestützter Sys-
teme (CAD) herstellen

Einzelbauteile oder ganze Glaskonstruktio-
nen nach eigenen Ideen oder Kundenwün-
schen entwerfen und gestalten

Materialbedarf für die Glaskonstruktionen
berechnen

Arbeitsschritte, Arbeitsmittel und Arbeits-
methoden festlegen

Glas, Glaserzeugnisse und Glassubstitute
und andere Werkstoffe, manuell und
maschinell be- und verarbeiten

Produktionsmaschinen zur Glas- und Glas-
substitutenbearbeitung einrichten, bedie-
nen und überwachen

Glaskonstruktionen herstellen, zusammen-
bauen und montieren (mittels Halte-
profilen, Beschlägen, Verklebungen) und
demontieren

Glas und Glaskonstruktionen mittels Sch-
neiden, Brechen, Sägen, Bohren, Schleifen
und Polieren manuell und maschinell bear-
beiten

Oberflächenbearbeitungstechniken und
Beschichtungsverfahren anwenden

Fehler und Schäden feststellen, Glaskon-
struktionen instandsetzen und reparieren

Glaskonstruktionen und Glasprodukte
sachgerecht verpacken, lagern, trans-
portieren

Arbeiten unter Berücksichtigung von
facheinschlägigen Sicherheitsvorschriften,
Normen und Umweltstandards ausführen

Qualitätssicherung und Reklamationsbear-
beitung durchführen

Kundinnen und Kunden in Fragen der Ges-
taltung von Glaskonstruktionen beraten
und informieren

Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
gute körperliche Verfassung

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
gestalterische Fähigkeit
gutes Augenmaß
handwerkliche Geschicklichkeit
räumliches Vorstellungsvermögen
technisches Verständnis

Kommunikationsfähigkeit
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit
Ausdauer / Durchhaltevermögen
Beurteilungsvermögen / Entscheidungs-
fähigkeit
Flexibilität / Veränderungsbereitschaft
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Mobilität (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativität
Prozessverständnis
systematische Arbeitsweise


