Berufsbereich:

BERUFSINFO

Rating-Analyst*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Rating-Analysten und -Analystinnen arbeit-
en bei Banken, Kreditinstituten sowie bei
Rating-Agenturen und Unternehmensbera-
tungen. lhre Aufgabe besteht darin, die
Kreditwurdigkeit (Bonitat) von bestehen-
den Kreditnehmer*innen und potenziellen
Kreditwerber*innen (Privatpersonen, Un-
ternehmen) zu bewerten. Mittels verschie-
dener Bewertungsverfahren und Kenn-
zahlen stellen sie fest, ob die Kreditneh-
mer*innen ihren finanziellen Verpflichtun-
gen zur Rickzahlung der Kredite plnktlich
und vollstandig nachkommen kénnen.

Rating-Analyst*innen arbeiten im Team
mit Berufskolleg*innen und verschiedenen
Fachkraften und Spezialist*innen aus dem
Banken-, Versicherungs- und Fi-
nanzbereich.

Ausbildung

Fir den Beruf Rating-Analyst*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes betrieb-
swirtschaftliches Universitats- oder Fach-
hochschulstudium mit Schwerpunktset-
zung in Bereichen wie Finanzwirtschaft,
Rechnungswesen etc. erforderlich.
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Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

wirtschaftliche Daten der zu bewertenden
Person, Institution oder Volkswirtschaft er-
heben

diverse marktwirtschaftliche Kennzahlen,
wie Borsenberichte, Konjunkturdaten usw.
studieren

Kennzahlen, Bilanzen und andere relevan-
ten GroRen und Faktoren erfassen und
auswerten

fur Unternehmen und Institutionen Ratings
erstellen

Erfolgs-, Vermdgens- und Finanzlage
sorgfaltig prufen

komplexe Zusammenhange von Unterneh-
men und Organisationen analysieren

Ratingberichte erstellen und
verdffentlichen

Ratings mit den Klienten/Auftraggeber*in-
nen besprechen

betriebliche Unterlagen, Dokumentatio-
nen, Datenbanken und Archive fiihren
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Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Allgemeinbildung

gutes Gedachtnis

kaufmannisches Verstandnis
mathematisches Verstandnis
wirtschaftliches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

o Kommunikationsfahigkeit

e Konfliktfahigkeit

e Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Rechtsbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

Informationsrecherche und Wissensman-
agement

komplexes / vernetztes Denken
logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Problemlésungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise
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