Berufsbereich: Bildungsweg:

RERULSIS Akademische Ausbildung

Kunst / Kunsthandwerk

BME. at

Continuity (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Continuities (m./w./d.) sind daflir verant-
wortlich, dass die Szenen von Filmen und
Serien keine Lucken aufweisen. Sie sor-
gen dafur, dass Bewegung, Text, Hand-
lung und auBere Erscheinung der Schaus-
pieler*innen von einer Kameraeinstellung
zur nachsten nahtlos ineinander tiberge-
hen. Continuities (m./w./d.) arbeitet de-
shalb an Filmset und Schnitt und dabei
mit Drehbuchautor*in, Regisseur*in,
Schauspieler*in, Skript Consultant
(m./w./d.) und Filmschnittmeister*in
zusammen. Im Vorhinein studieren sie in-
tensiv das Drehbuch. Eine spezifische Aus-
bildung zum/zur Continuity (m./w./d.) gibt
es bislang nicht. Der Beruf setzt prak-
tische Erfahrungen in der Filmproduktion
voraus.

Ausbildung

Eine spezifische Ausbildung flr Continui-
ties (m./w./d.) gibt es in Osterreich nicht.
Mdgliche Zugangswege sind Studien im
Bereich der Filmproduktion und Regie
oder eine Ausbildung an Filmakademien
und Konservatorien. Haufig erlernen Conti-
nuities ihren Job durch die praktische Mi-
tarbeit in unterschiedlichen Assistenzfunk-
tionen am Filmset.

Bl

W/ KO

Drehbuch intensiv lesen

Ubergange von Einstellungen und Szenen
im Drehbuch prifen und bearbeiten

Austausch mit Drehbuchautor*innen,
Regisseur*innen, Schauspieler*innen,

Skript Consultants (m./w./d.) und Filmsch-

nittmeister*innen

auf fehlerhafte Ubergénge und Unstim-
migkeiten am Drehort/Set hinweisen

auf fehlerhafte Ubergange und Unstim-
migkeiten beim Schnitt hinweisen

gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Fremdsprachenkenntnisse
gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

gutes Gedachtnis

raumliches Vorstellungsvermdgen
schriftliches Ausdrucksvermégen
technisches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Aufmerksamkeit

Ausdauer / Durchhaltevermdgen
Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Geduld

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit

e Kreativitat
e |ogisch-analytisches Denken / Kombina-
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tionsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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