Berufsbereich:

BERUFSINFO

Land- und Forstwirtschaft /
Tiere / Pflanzen

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Gartenbau (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Die Berufsausbildung in Gartenbau bildet
die Basis flir den Beruf Gartner*in.

Gartner*innen bauen Gemiuse-, Zier-
pflanzen und Gehdolze an. Sie pflegen und
veredeln die Pflanzenkulturen und
verkaufen sie an Endverbraucher*innen
oder GroBhandler*innen. Sie legen auch
Grun- und Blumenflachen in privaten und
offentlichen Parks und Garten an und pfle-
gen diese.

Sie arbeiten mit gartentechnischen
Werkzeugen, bedienen Bewasserungsanla-
gen und Uberwachen unter anderem Tem-
peratur- und Luftfeuchtigkeitsmessgerate.
Gartner*innen sind in Gartnereibetrieben,
Gemdlisebaubetrieben, Baumschulen, Bo-
tanischen Garten, Versuchs- und
Forschungsanstalten sowie in Bundes-
und Stadtgartnereien beschaftigt. Sie ar-
beiten mit Berufskolleg*innen zusammen
und stehen in Kontakt mit Kund*innen
und Lieferant*innen.

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du fir die erfolgreiche Ausiibung deines
Berufs bendtigst.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
Vermehrung, z. B. Aussaat, Stecklinge,
Veredelung

Pflanzenpflege, z. B. gieRen, dingen,
jaten, umsetzen, umtopfen

Schadlingsbekdmpfung

die erzeugten Produkte fir den Verkauf
aufbereiten und verkaufen

Reinigung und Wartung der gartentech-
nischen Werkzeuge und Geratschaften
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Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Beweglichkeit

gute koérperliche Verfassung
Trittsicherheit

Wetterfest

gestalterische Fahigkeit
handwerkliche Geschicklichkeit
mit Pflanzen umgehen kdnnen
raumliches Vorstellungsvermdégen

Aufgeschlossenheit
e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Naturliebe

Umweltbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
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