Berufsbereich:

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Lerntherapeut*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Lerntherapeut*innen diagnostizieren und
behandeln Lernschwachen (z. B. Legasthe-
nie) bei Kindern und Jugendlichen, er-
stellen Therapiepldne und beraten Eltern
und Lehrkrafte. Im Zentrum ihrer Arbeit
stehen die Beseitigung von Lernsch-
wachen, der Abbau von Hemmnissen und
Blockaden, die Férderung von Starken

und der Aufbau von Selbstvertrauen und
Selbstwertgefinhl.

Lerntherapeut*innen arbeiten vorwiegend
in lerntherapeutischen Praxen, weiters in
psychologischen Beratungsstellen und
Therapiezentren. Sie arbeiten eigen-
standig sowie im Austausch mit Psy-
cholog*innen, Padagog*innen, Sozialar-
beiter*innen usw. und haben engen Kon-
takt mit ihren Klient*innen, vorwiegend
Kinder und Jugendliche.

Ausbildung

Fir den Beruf Lerntherapeut*in ist in der
Regel ein abgeschlossenes Universitatss-
tudium in Psychologie, Padagogik oder
Sonder- und Heilpadagogik mit ent-
sprechender Spezialisierung und Weiterbil-
dung erforderlich.
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Lernschwachen wie z. B. Lese-, Schreib-
und Rechenschwachen oder Konzentra-
tionsstérungen diagnostizieren

Therapie- und Behandlungsplane erstellen

lerntherapeutische Sitzungen und Behand-

lungen durchfiihren

dabei Starken, Fahigkeiten und Talente
férdern und stabilisieren

im spielerischen Umgang Schwachen
schrittweise abbauen und beheben

Selbstvertrauen und Motivation starken
und wiederherstellen

mit Angehérigen und Lehrkraften der Kin-
der und Jugendlichen Kontakt halten

Kund*innenkarteien, Behandlungs-Pro-
tokolle, Dokumentationen usw. filhren

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten

gute Beobachtungsgabe

gute rhetorische Fahigkeit

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhdren
EinfUhlungsvermdgen

Hilfsbereitschaft

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

soziales Engagement

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
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Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstmotivation

Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Problemlésungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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