Berufsbereich:

BERUFSINFO

Regionalberater*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Regionalberater*innen arbeiten bei Lan-
deskammern, Ministerien, Stadtverwaltun-
gen, Kulturamter, bei Tourismusverban-
den sowie in Buros fur Orts-, Regional-
und Landesplanung. Sie beraten und infor-
mieren politische und wirtschaftliche
Entscheidungstrager*innen und entwick-
eln Konzepte zur wirtschaftlichen
und/oder touristischen ErschlieBung einer
Region oder einer Stadt. Sie zeigen Stan-
dortvorteile auf, kniipfen Kontakte zu ver-
schiedenen politischen Interessengruppen
und entwickeln Lésungsvorschlage zur
Verbesserung und Modernisierung der In-
frastruktur einer Region. Regionalber-
ater*innen arbeiten eigenstandig und in
Teams bestehend aus verschiedenen Mi-
tarbeiter*innen aus den Bereichen Touris-
mus, Werbung und Marketing.

Ausbildung

Fir den Beruf als Regionalberater*in ist in
der Regel ein abgeschlossenes Universitat-
s- oder Fachhochschulstudium z. B. in
Stadt- und Regionalplanung, Touris-
muswirtschaft, Kulturtechnik oder
Wirtschaftswissenschaften erforderlich.
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Tourismus / Gastgewerbe /
Hotellerie

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Besprechungen und Meetings mit Auf-
traggeber*innen abhalten

Kund*innen und Auftraggeber*innen infor-
mieren und beraten

demografische und wirtschaftliche Daten
und Statistiken auswerten

6konomische und infrastrukturelle Vor-
gaben einer Region/einer Stadt
analysieren

Naturparks, Umweltschutzverordnungen,
Flachenwidmungsplane und dergleichen
bertcksichtigen

Konzepte zur infrastrukturellen
Verbesserung einer Region (Verkehrs- und
Schienenwege, Wohnsiedlungen, Industrie-
parks) erstellen

Konzepte zur Optimierung von Verkehrswe-
gen (z. B. Autobahnen, Umfahrungen) fur
den Transitverkehr erstellen

fur 1andliche Regionen Konzepte zur land-
wirtschaftlichen Strukturentwicklung er-
stellen

Konzepte zur touristischen Entwicklung
und ErschlieBung einer Region entwickeln
(z. B. Ansiedlung von Freizeitparks, Ther-
men, Kuranstalten, Wellnesshotels)

Konzepte fir Regional- und Tourismusmar-
keting erarbeiten

Stadtentwicklungsprojekte wie z. B.
Stadterneuerung, Altstadtsanierung pla-
nen und koordinieren

Entscheidungstrager*innen aus Politik und
Wirtschaft beraten und informieren

Interessengruppen, wie z. B. Tourismusver-
bande beraten und informieren

Gutachten zur Einrichtung von Naturparks,
Umweltschutzgebieten, Erholungsgebieten
erstellen

Projektunterlagen, Wirtschaftskennzahlen,
Statistiken, Tabellen, Marktanalysen usw.
fihren

Akademische Ausbildung
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Anforderungen

Datensicherheit und Datenschutz
gute Allgemeinbildung

gute Beobachtungsgabe

gute rhetorische Fahigkeit

gutes Gedachtnis
Prasentationsfahigkeit
wirtschaftliches Verstandnis

e Argumentationsfihigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Integrationsvermoégen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

e Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Rechtsbewusstsein

Umweltbewusstsein

Zielstrebigkeit

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
unternehmerisches Denken
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