BERUFSINFO

Mobelmonteur*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Mobelmonteur*innen arbeiten in Be-
trieben der Mobelherstellung, des Mobel-
handels sowie in Mdbelspeditionen. Sie lie-
fern und montieren Kiichen, Mébel und
Mdbelteile aller Art, aber auch dazuge-
horige elektrische Einrichtungen und
Gerate (z. B. Elektroherde, Dunstabziige,
Kihlschranke) und stellen Anschliisse an
Wasserleitungen und Liftungsanlagen
her. Sie stellen Rechnungen und Lieferpa-
piere aus und nehmen Zahlungen entge-
gen.

Moébelmonteur*innen beraten ihre Kund*in-
nen, erklaren ihnen die Funktionen der Ein-
richtung und informieren ber die
sachgerechte Reinigung und Wartung der
Mdbel. Sie planen und koordinieren ihre
Arbeiten mit anderen handwerklichen
Fachkraften und fihren gemeinsam mit
diesen auch die verschiedensten War-
tungs- und Reparaturarbeiten durch.

Ausbildung

Mébelmonteur*innen werden in der Regel
betriebsintern angelernt. Eine
abgeschlossene Schulausbildung mit ent-
sprechendem Schwerpunkt (z. B. Fach-
schule, HTL) oder eine abgeschlossene
Lehre (siehe z. B. Tischlerei (Lehrberuf))
sind von Vorteil.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

o Mdbel- und Mobelteile, Wohnzimmer-
schranke, Buroeinrichtungen, Ein-
bauklchen usw. aufbauen und montieren

o Werkstoffe wie verschiedene Holzer, Kunst-
stoffe und Metalle bearbeiten

e dabei handwerkliche Techniken wie z. B.
Sagen, Schneiden, Hobeln, Bohren,
Frasen, Schleifen anwenden

e Werkzeuge, Gerate und Maschinen bedi-
enen

e Kichen- und Mobelteile montieren, auf-
und abbauen

e Qualitatskontrollen und Qualitatssicherung
durchfithren

e FEinzelteile mit Schrauben, Nageln, Klam-
mern oder Klebstoffen verbinden und be-
festigen

e Beschlage anbringen

e ¢lektrische Gerate und Einrichtungen an-
schlieBen

e Anschlisse an Wasserleitungen und LUf-
tungsanlagen herstellen

e Armaturen, Spulen oder Liftungsrohre ein-
bauen und anschlieBen

e |ieferscheine ausstellen, Zahlungen entge-
gennehmen

e Auftrage, Reklamationen entgegenneh-
men und bearbeiten

e Kund*innen beraten und informieren, Pro-
dukte, Serviceleistungen und Garantien
erklaren
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Anforderungen

e Auge-Hand-Koordination

e Beweglichkeit

e gute kdrperliche Verfassung - Buck-
en/Hocken

e gute kdrperliche Verfassung - iber Kopf ar-
beiten

e Kraft

gutes AugenmafR

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdégen
technisches Verstandnis

o Kommunikationsfahigkeit
e Kontaktfreude
e Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Sicherheitsbewusstsein

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Koordinationsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
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