Berufsbereich:

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Pfarrer*in (evang.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Evangelische Pfarrer*innen leiten eine
Pfarrgemeinde. Sie verkiindigen die
Botschaft des christlichen Glaubens und
feiern Gottesdienste, spenden Sakra-
mente (Taufe, Abendmahl) und nehmen
Trauungen, Beerdigungen und Konfirma-
tionen vor.

Pfarrertinnen leisten aber auch wichtige
Seelsorgearbeit in Form von personlichen
Beratungen und Gesprachen. Sie sind als
Religionslehrer*innen tatig, verwalten ihre
Pfarrei und koordinieren die verschiede-
nen Gemeindedienste. Der Beruf kann
von Mannern und Frauen gleichermaRen
ausgelibt werden.

Ausbildung

Die Ausbildung zu Evangelischen Pfarr-
ertinnen erfolgt im Rahmen eines Ausbil-
dungsverhaltnisses zur Evangelischen
Kirche. Zugangsvoraussetzung sind ein er-
folgreich absolviertes Theologiestudium
und ein Einstellungsgesprach. Idealer-
weise meldest du dich schon wahrend des
Studiums bei der Personalstelle der Evan-
gelischen Kirche, um in die Theologenliste
aufgenommen zu werden. Die Ausbildung
selbst umfasst dann folgende Schritte:
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Bildungsweg:

Akademische Ausbildung

BME. at

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
e Gottesdienste vorbereiten, Gebete, Texte e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
und Musik auswahlen und zusammen- e Datensicherheit und Datenschutz
stellen e didaktische Fahigkeiten
e fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeit-

e Predigten verfassen und halten
e Gottesdienste leiten

e Taufen, Konfirmationen, Beerdigungen
und Trauungen durchfiihren

e Gemeindemitglieder seelsorgerlich be-
treuen

e Patient*innen in Krankenhausern und Hos-
pizen, Bewohner*innen von Alten- und
Pflegeheimen und gegebenenfalls In-
sassen von Haftanstalten seelsorgerlich be-
treuen

e Religionsunterricht an Schulen abhalten

e Lehrtatigkeiten im Rahmen der Erwachse-
nenbildung austben

e verschiedensten Aktivitaten, z. B. in der
Kinder-, Jugend-, Frauen- und Altenarbeit,
organisieren oder durchfihren (z. B. Kin-
dergottesdienste, Jugendfreizeiten)

e haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*in-
nen flhren, betreuen und flr deren Weiter-
bildung sorgen

e verwaltungstechnische und organisa-
torische Aufgaben durchfiihren (z. B. Buch-
fuhrung, Einteilung des Budgets,
Kostenkalkulation und -kontrolle)
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en (Lehrer*in)

gestalterische Fahigkeit

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
schriftliches Ausdrucksvermégen

Aufgeschlossenheit
Bereitschaft zum Zuhdren
Durchsetzungsvermégen
EinfGhlungsvermaogen
Hilfsbereitschaft
Integrationsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft
Konfliktfahigkeit
Kritikfahigkeit
Motivationsfahigkeit
soziales Engagement
Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfahigkeit

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Geschichtsbewusstsein
Selbstmotivation

Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
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