Berufsbereich:

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Trainer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Den Begriff Trainer*in kennt man vor
allem aus dem Sportbereich. Er wird aber
auch in der Erwachsenen- bzw. Weiterbil-
dung flr alle Personen verwendet, die Wis-
sen und Kdnnen vermitteln.

Trainer*innen flhren Kurse, Seminare und
Schulungen zu unterschiedlichen Themen
durch. Sie planen die Lerneinheiten und
wahlen die passenden Vermittlungsmetho-
den sowie Medien aus. Sie erarbeiten die
Inhalte der Seminare abgestimmt auf ihre
Teilnehmer*innen, geben ausreichend
Méglichkeit zur Ubung, beurteilen die Teil-
nehmer*innen und flihren Lernfortschritt-
skontrollen durch.

Trainer*innen sind haufig als Selbst-
standige fir Erwachsenen- und Weiterbil-
dungseinrichtungen tatig oder werden
von gréBeren Unternehmen und Organisa-
tionen direkt gebucht. Sie tUben diese
Tatigkeit oft zusatzlich zu ihrem Haupt-
beruf auch am Abend oder an Wochenen-
den aus. Dabei arbeiten sie mit Lehr-
gangsleiter*innen oder Personalverant-
wortlichen zusammen, die die Kurse pla-
nen und organisieren.

Ausbildung

Anders als z. B. bei Lehrer*innen in
Schulen, Sporttrainer*innen oder auch
Lehrlingsausbilder*innen erfordert die
Tatigkeit eines Trainers / einer Trainerin in
der Erwachsenen- bzw. Weiterbildung in
vielen Fallen keine spezielle Ausbildung,
sondern begrindet sich in der Regel aus
ihrer Expertise in einem Fachbereich. Je
nach Trainingsbereich kdnnen aber auch
spezielle Ausbildungen erforderlich sein.
(Hinweis: Das gilt nicht fiir z. B. Aus-
bildertinnen in der Lehrlingsausbildung,
Lehrer*innen an Schulen, Sporttrainer*in-
nen.)
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Seminar- und Kursaufbau und -ablauf pla-

nen und organisieren

e |nhalte zusammenstellen und zielgruppen-

gerecht aufbereiten - unter Einsatz unter-
schiedlicher Methoden und Medien

e Kurs- und Seminarinhalte prasentieren

und diskutieren, Aufgaben stellen, Losun-
gen erarbeiten lassen und Ergebnisse be-
sprechen

¢ Ubungsmaéglichkeiten auf die individuellen

Bedirfnisse der Teilnehmer*innen abstim-
men und anbieten

e |ernfortschritte Gberprifen und sichern;

Feedback geben und Starken und Sch-
wachen individuell besprechen

e administrative Tatigkeiten, z. B. Anwesen-

heitskontrollen, Berichte verfassen, er-
forderlichen Materialien und technische
Ausstattung organisieren
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Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

e Anwendung generativer kinstlicher Intelli-

genz (KI)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
didaktische Fahigkeiten

fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeit-
en (Lehrer*in)

gute Allgemeinbildung

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
Prasentationsfahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdgen
Einfihlungsvermdgen
Hilfsbereitschaft
Integrationsvermaogen
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e gepflegtes Erscheinungsbild

Informationsrecherche und Wissensman-
agement

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit

Umgang mit sozialen Medien
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