Berufsbereich:
Bau / Architektur /

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Bildungsweg:
Lehrberuf
Lehrzeit: 3 Jahre

Bodenleger*in (Lehrberuf)

BERUFSBESCHREIBUNG

Bodenleger*innen legen Teppichbdden, Li-
noleum-, PVC-, Holzbdden, Laminatbdden
etc. in Wohn- und Geschaftsraumen. Sie
beraten Kundinnen und Kunden bei der
Auswahl, entfernen alte Belage, stellen ei-
nen ebenen Untergrund (Estrich) her oder
sanieren den vorhandenen Unterboden.
Sie berechnen die benétigte Menge an Ma-
terial, schneiden die Belage zu und kleben
sie auf den Untergrund. Sie sind auch fir
die Oberflachenbehandlung und die Ent-
sorgung von alten Belagen zustandig.

Bodenleger*innen arbeiten in Fachbe-
trieben des Bodenlegerhandwerkes oder
in Fachgeschaften fiir Bodenbeldage oder
Raumausstattung. Die Verlegearbeiten
nehmen sie vor Ort in Wohn- und
Geschaftsraumen bzw. auf Baustellen vor.
Sie arbeiten gemeinsam im Team mit
ihren Berufskolleginnen und -kollegen und
mit anderen Fachkraften des Baubereich-
es (z. B. Raumausstatter*innen, Innenar-
chitekt*innen).

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du fir die erfolgreiche Ausiibung deines
Berufs bendtigst.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Raume ausmessen und Materialbedarf
berechnen

Verlegeplane erstellen

Untergrund prifen und sanieren
Estriche herstellen und ausbessern
Bahnen oder Platten zuschneiden
Bodenbelage und Holzbdden verlegen

elastische Bodenbelage verschweillen
oder verfugen

Sockel- und Wandabschlisse montieren
Oberflachenbehandlung
Instandsetzungsarbeiten

Kundinnen/Kunden beraten und betreuen
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Anforderungen

e Fingerfertigkeit
e gute kérperliche Verfassung

Datensicherheit und Datenschutz
Geflhl fir Farben und Formen
gutes AugenmaR

handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Aufgeschlossenheit
e Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit

e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Freundlichkeit

o Umweltbewusstsein

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e Koordinationsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise
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