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Drucktechnik (Lehrberuf)

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
Drucktechniker*innen stellen verschie- e Auge-Hand-Koordination
dene Druckerzeugnisse wie Zeitungen, e Farbsehen
Zeitschriften und Magazine, Blicher, e gute Reaktionsfahigkeit
Plakate usw. in unterschiedlichen Druck- e gutes Sehvermdgen
verfahren her (z. B. Bogenflachdruck, Rol- e Unempfindlichkeit gegenliber Gerlichen

lenrotationsdruck, Digitaldruck, Sieb-
druck) und sind fiir den gesamten Ablauf
des Druckvorganges verantwortlich. Sie
prufen Auftragsunterlagen, planen den Ar-
beitsprozess und die notwendigen Mate-
rialien (Farben, Toner, Tinten) und er-
stellen Druckvorlagen bzw. bereiten die
digitalen Druckdaten vor. Sie stellen die
Druckmaschinen ein, steuern und kontrol-
lieren das Druckverfahren und kontrol-
lieren das Druckergebnis.

Drucktechniker*innen arbeiten selbst-
standig oder im Team an den Maschinen
und sind fallweise auch fur die Wartung
und Instandhaltung der Druckmaschinen
zustandig. Bei ihrer Arbeit haben sie Kon-
takt zu ihren Auftraggeber*innen (z. B.
Werbefachleute, Grafiker*innen, Foto-
graf*innen), aber auch zu Berufskollegin-
nen und -kollegen, die in der Weiterverar-
beitung (z. B. Buchbindung, Verpackung)
tatig sind.

Der Lehrberuf Drucktechnik ist ein
Schwerpunktlehrberuf. Nahere
Beschreibung zum Berufsprofil, Aus-

Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt als Lehrausbil-
dung (= Duale Ausbildung). Vorausset-
zung dafur ist die Erfullung der 9-jahrigen
Schulpflicht und eine Lehrstelle in einem
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildung erfol-
gt Uberwiegend im Ausbildungsbetrieb
und begleitend dazu in der
Berufsschule. Die Berufsschule vermit-
telt den theoretischen Hintergrund, den
du fir die erfolgreiche Ausiibung deines
Berufs bendtigst.
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Gefuhl fir Farben und Formen
gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

gutes AugenmaR

raumliches Vorstellungsvermdégen
technisches Verstandnis

o Kommunikationsfahigkeit
e Kund*innenorientierung

e Aufmerksamkeit

e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Geduld

e Umweltbewusstsein

e Planungsfahigkeit
e Prozessverstandnis
e systematische Arbeitsweise
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