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Krankenhausmanager*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Krankenhausmanager*innen sind spezialisierte Gesundheitsmanager*innen und als solche in administrativen und betrieb-
swirtschaftlichen Bereichen von Krankenhdusern und Spitalern tatig.

Krankenhausmanager*innen sind im organisatorischen und administrativen Fihrungsbereich des Gesundheitswesens tatig. Sie sind
zustandig fir betriebswirtschaftliche, 6konomische, planungstechnische und juristische Belange. In ihren Tatigkeitsbereich fallen u. a.
Einkauf (von Medikamenten und medizinischen Geraten und Materialien) und Lager, Kiiche, Gebaudetechnik, Rechnungswesen, Personal-
wirtschaft und vieles mehr.

In diesem Beruf ist neben 6konomischem und organisatorischem Talent auch das Engagement fiir soziale Aufgaben eine wichtige Voraus-
setzung. Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie EinfiGhlungsvermdégen sind nicht nur fliir modernes Mitarbeiter*innenmanagement in
den Einrichtungen des Gesundheitswesens erforderlich, sondern besonders auch in den Gesprachen, die Krankenhausmanager*innen mit
Arzten/Arztinnen, Krankenhauspersonal und Patientinnen/Patienten filhren mussen.

Krankenhausmanager*innen arbeiten in Krankenanstalten, in Kurkliniken, in Alten- und Pflegeheimen, fiir Krankenhausverbanden, in Min-
isterien und Abteilungen der Landesregierungen sowie in facheinschlagigen Beratungs- und Forschungsinstitutionen.

Ausbildung

Fir den Beruf Krankenhausmanager*in bildet ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitatsstudium im betriebswirtschaftlichen
Bereich mit Spezialisierung auf Krankenhaus- oder Gesundheitsmanagement eine gute Grundlage. Medizinischen oder pflegerische Kom-
petenzen sind keine Voraussetzung, kénnen als Zusatzkompetenzen die Berufschancen aber erhéhen.
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