Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Regieassistent*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Regieassistent*innen arbeiten mit Regis-
seur*innen bei Theater-, Film- und
Fernsehproduktionen. Sie kimmern sich
vor allem um administrative und organisa-
torische Aufgaben, erstellen Kosten-, Ter-
min- und Personalplane und koordinieren
den Ablauf der Produktion. Gemeinsam
mit den Regisseur*innen besprechen sie
Drehblcher, Drehpléane und Storyboards
und bereiten Drehorte und Studios vor.
Regieassistent*innen arbeiten eng mit
allen an der Produktion beteiligten Person-
en zusammen, das sind z. B. Schauspiel-
ertinnen, Buhnen- und Kostimbildner*in-
nen, Licht- und Tontechniker*innen, Kam-
eraleute und handwerklich-technische
Fachleute.

Ausbildung

Die Ausbildung fur Regieassistenz erfolgt
meist durch Volontariate. Von Vorteil sind
eine abgeschlossene Schulausbildung
bzw. ein abgeschlossenes Studium (z. B.
in Theater-, Film- und Medienwissen-
schaften oder die Studiengange fiir Pro-
duktion und Regie) an einer kinst-
lerischen Hochschulen sowie der Besuch
einschlagiger Lehrgange spezialisierter
Ausbildungsanbieter.
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e sich in Drehbiicher und Werkvorlagen ei-
narbeiten

e mit Regisseur*innen die kilinstlerische Idee

der Produktion besprechen

e bei der Uberarbeitung von Drehbiichern
und Szenen mitarbeiten

e mit den Regisseurtinnen technische und
zeitliche Ablaufe besprechen

e Rollenverteilungen und Rollenzuweisun-
gen der Schauspielertinnen besprechen

e Kostenplane, Zeitplane und Personalplane
erstellen

e Drehorte, Filmsets und Filmstudios fir die
Dreharbeiten vorbereiten

e Bereiche wie Kostlim, Maske, Requisite,
Licht- und Tontechnik einteilen und koor-
dinieren

e Teambesprechungen einteilen und durch-
fUhren, Termine und Mitarbeiter*innen ko-
ordinieren

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

e Anwendung generativer kinstlicher Intelli-
genz (KI)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

raumliches Vorstellungsvermdégen
wirtschaftliches Verstandnis

¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft

o Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
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