Berufsbereich:
AL LA T WAL FAE S Schulische Ausbildung

BERUFSINFO

Bildungsweg:

Sozialpadagoge / Sozialpadagogin

BERUFSBESCHREIBUNG

Sozialpadagog*innen betreuen und
fordern Kinder und Jugendliche und helfen
Menschen bei der Bewaltigung und L6-
sung sozialer Probleme. Sie Ubernehmen
dabei beratende, unterstutzende, be-
treuende, vermittelnde und organisa-
torische Aufgaben. Zu ihren Klient*innen
zahlen vor allem Kinder, Jugendliche und
ganze Familienverbande, aber auch alte
Menschen, die z. B. durch Armut, Arbeits-
losigkeit, Wohnungsverlust oder Straffal-
ligkeit in besondere Notlagen geraten
sind.

Sozialpadagog*innen arbeiten in unter-
schiedlichen Einrichtungen des Sozialwe-
sens (z. B. Jugendamter, Kinderheime, Ju-
gendzentren) je nach Aufgabenbereich ge-
meinsam mit ihren Kolleg*innen und an-
deren Fachkraften aus dem Sozialbereich
(z. B. Jugendbetreuer*innen, Sozialarbeit-
er*innen, Fach- und Diplom-Sozialbe-
treuer*in).

Ausbildung

Die Ausbildung in der Sozialpadagogik er-
folgt vor allem an Schulen und Kollegs flr
Sozialpadagogik sowie Uber Fachhoch-
schul- und Universitatsstudien im Sozial-
bereich.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kinder- und Jugendarbeit:

zur aktiven Freizeitgestaltung anregen, z.
B. Sport, Malen, Basteln, Musik oder Spiel

Kinder- und Jugendliche beaufsichtigen
und betreuen

Organisations- und Verwaltungsaufgaben
erledigen (z. B. finanzielle Méglichkeiten
fir bestimmte MaBnahmen klaren)

kulturelle und sportliche Veranstaltungen
organisieren und durchfihren

Sozialdienste (z. B. Jugendamt):

Beratungen durchfiihren und Sprechstun-
den zur Problem- und Konfliktlésung ab-
halten

Hilfsangebote materieller und persénlicher
Art vermitteln

schriftliche Berichte und Stellungnahmen
abfassen

therapeutische MaBnahmen einleiten und
durchflihren, das jeweilige soziale Umfeld
einbeziehen

Psychosoziale Beratungsdienste (z. B. Fami-
lien-, Erziehungsberatung):

problembezogene Gesprache fihren,
Vorgeschichte und gegenwartige Beziehun-
gen klaren

Umgebungseinflisse erforschen sowie die
familidren und sonstigen sozialen Bedin-
gungen, Perspektiven erdrtern, Hilfen ver-
mitteln und emotionale Unterstiitzung an-
bieten
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Anforderungen
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Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
gestalterische Fahigkeit

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhéren
EinfGhlungsvermdégen

Hilfsbereitschaft
Integrationsvermdégen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Motivationsfahigkeit

soziales Engagement

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Rechtsbewusstsein

Selbstmotivation

Selbstorganisation

Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
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