Berufsbereich:

BERUFSINFO

Informatik / IT /
Kommunikationstechnik

Bildungsweg:
Schulische Ausbildung

Database Professional (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Database Professionals (m./w./d.) oder
Datenbankspezialist*innen planen, pro-
grammieren, konfigurieren und testen
Datenbanken. Datenbanken sind Anwen-
dungsprogramme, in denen Informationen
gesammelt und organisiert werden und in
unterschiedlicher Form abrufbar sind.

Database Professionals (m./w./d.) pro-
grammieren und warten Datenbanksys-
teme flr den bestmdéglichen und bedarfs-
gerechten Gebrauch. Datenbanken
spielen in Anwendungsbereichen wie Ad-
ministration und Verwaltung, Wirtschaft,
Medizin, Technik usw. eine bedeutende
Rolle. Datenbankspezialist*innen arbeiten
mit IT- und Software-Spezialist*innen und
weiteren Fachkraften aus den unter-
schiedlichen Anwendungsbereichen der In-
formatik zusammen.

Ausbildung

Fir den Beruf Database Professional
(m./w./d.) ist in der Regel eine
abgeschlossene facheinschlagige Schu-
lausbildung (BMS oder BHS) oder ein
abgeschlossenes Universitats- oder Fach-
hochschulstudium in Informatik, Netzwerk-
technik, Wirtschaftsinformatik oder ahn-
liches erforderlich.

AuBerhalb der akademischen Qual-
ifizierungsmoglichkeiten bestehen fiir
Berufserfahrene aus allen Bereichen der
IT mit unterschiedlichen Einstiegsqualifika-
tionen gute Zugangsmaglichkeiten.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen
e Datenbanken planen, konfigurieren, e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
testen und in Betrieb nehmen e Datensicherheit und Datenschutz
. e Fremdsprachenkenntnisse
e Datenbanken Uberwachen und pflegen, e mathematisches Verstindnis
regelmaRige Backups (Sicherungskopien) technisches Verstandnis

von Daten und Updates von Programmen
durchfihren

e die Leistung der Datenbanken optimieren:
Fehler, Stérungen und Engpasse auf-
suchen, eingrenzen und beheben, Still-
stande vermeiden

e Anderungen und Erweiterungen planen,
Anforderungsanalysen erstellen, .
Evaluierungen, Variantenvergleiche und
Wirtschaftlichkeitsanalysen durchfiihren

e Schulungen und Einweisungen in beste-
hende, gednderte oder neue Systeme
durchfihren

e Prozessdokumentationen erstellen

e Beratungs-, Administrations- und Organisa- e
tionsaufgaben wahrnehmen

e Projektleiter*innen, Abteilungsleiter*innen,
Manager*innen beraten
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Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Verdanderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

komplexes / vernetztes Denken

o Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise
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