BERUFSINFO

AL UGG WA GO WAL FAEI O Sonstige Ausbildung

Berufsbereich: Bildungsweg: c
B I]CHNd:

Lehrlingsausbilder*in

BERUFSBESCHREIBUNG Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten Anforderungen

Lehrlingsausbilder*innen fuhren die Ausbil-
dung der Lehrlinge fiir einen oder
mehrere Lehrberufe in einem Betrieb
durch. Sie férdern die praktischen Kennt-
nisse der Lehrlinge und leiten sie bei der
Ausubung der beruflichen Tatigkeiten an.
Dabei berticksichtigen die Lehrlingsaus-
bilder*innen die Gegebenheiten des jew-
eiligen Betriebs. Sie beurteilen auch die
Leistungen der Lehrlinge und achten be-
sonders darauf, deren Selbststandigkeit
zu fordern.

Lehrlingsausbilder*innen sind fiir einen
oder mehrere Lehrlinge im Betrieb
zustandig und sind sowohl ihre fachlichen
Ansprechpartner*innen als auch bei per-
sonlichen Themen oder Problemen. Sie ar-
beiten eng mit Berufsschullehrer*innen
zusammen und haben auBerdem Kontakt
zu Mitarbeiter*innen von Behorden, Lehr-
lingsstellen, Interessenvertretungen und
naturlich zu den Eltern bzw. Erziehungs-
berechtigten der Jugendlichen.

Hinweis: Lehrlingsausbildertinnen iben
ihre Tatigkeit meist nebenberuflich in Kom-
bination mit ihrer eigentlichen Haupt-
tatigkeit aus. Hauptberufliche Ausbilder*in-
nen gibt es vor allem in GroRbetrieben mit
sehr vielen Lehrlingen und eigenen Lehrw-
erkstatten oder Ausbildungsakademien.

Ausbildung

Die Ausbildung der Lehrlingsausbilder*in-
nen in Osterreich ist durch das Berufsaus-
bildungsgesetz geregelt. In Ausbildungsbe-
trieben muss generell mindestens ein ver-
antwortlicher Ausbilder bzw. eine verant-
wortliche Ausbilderin bestellt sein. Diese
Aufgabe kann entweder der*die Lehr-
berechtigte (Unternehmerx*in) selbst
Ubernehmen oder eine Mitarbeiterin / ei-
nen Mitarbeiter im Unternehmen damit
beauftragen.
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e betriebliche Ausbildungsplane auf Basis e Anwendung generativer kinstlicher Intelli-
der Ausbildungsordnungen entwickeln genz (KI)
. ) ) . e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
e die Lehrlinge bei der Ausflhrung der e Datensicherheit und Datenschutz
Tatigkeiten des jeweiligen Lehrberufes o didaktische Fahigkeiten
fachgerecht anweisen o fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeit-

¢ die Verwendung von Maschinen, Geraten, en (Lehrer*in)
Anlagen, Werkzeugen usw. erklaren und gute Beobachtungsgabe

die Lehrlinge mit deren Handhabung ver- ~ ® gute Deutschkenntnisse
traut machen e wirtschaftliches Verstandnis

e |ehrlinge im Umgang mit Kundinnen und
Kunden, Gasten, Besucher*innen usw.
schulen

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermégen
EinfGhlungsvermaogen

Hilfsbereitschaft
Integrationsvermdégen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Motivationsfahigkeit

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

e Uber Sicherheitsvorschriften und
rechtliche Regelungen informieren

e die Lehrlinge bei auftretenden Problemen
(fachlich und persénlich) unterstitzen

e die Arbeit der Lehrlinge kontrollieren und
Feedback geben

e mit Berufsschulen und Eltern zusammenar-

beiten, Eltern Uber den Ausbildungs- * Aufmerksamkeit
fortschritt informieren e Ausdauer / Durchhaltevermégen
e Begeisterungsfahigkeit
e die Eingliederung der Lehrlinge in den Be- o Belastbarkeit / Resilienz
trieb férdern, Kontakte zu Kolleginnen und e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
Kollegen férdern, mit anderen Lehrlingen fahigkeit
vernetzen o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
o sich mit Ausbilder*innen anderer Betriebe : Er:;;gllchkelt
vernetzen und austauschen e Selbstbeherrschung
e Selbstorganisation

gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinationsfahigkeit
Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemldsungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise
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