Berufsbereich:

BERUFSINFO

Freizeitwirtschaft / Sport

Tauchlehrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Tauchlehrer*innen arbeiten in Tauch-
schulen und Tauchvereinen und vermit-
teln im theoretischen und praktischen Un-
terricht Kenntnisse und Fertigkeiten im
Tauchen. Sie unterrichten Einzelpersonen
und Gruppen aller Altersklassen und er-
stellen fir ihre Schiler*innen individuelle
Trainingsprogramme. Sie erklaren die
Handhabung von Tauchausristung und
Atemgasflaschen und vermitteln die
richtige Atemtechnik. Der Unterricht fin-
det in Schwimmbhallen und Tauchbecken,
spater im Freien (in Seen oder im Meer)
statt. Tauchlehrer*innen arbeiten gemein-
sam mit ihren Schiler*innen und haben
Kontakt mit Berufskolleg*innen sowie mit
den Blromitarbeiter*innen.

Ausbildung

Ausbildungsprogramme werden von
Tauchschulen und -verbanden angeboten.
Am haufigsten werden so genannte PADI
Kurse abgehalten, da die PADI Zer-
tifizierung eine der weltweit anerkann-
testen ist.
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Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Kenntnisse und Fertigkeiten durch theo-
retischen und praktischen Tauchunterricht
vermitteln

tauchspezifische Ausbildung fir An-
fanger*innen und Fortgeschrittene durch-
fihren

Tauchpraxis im Schwimmbecken oder Frei-
wasser schulen

den Umgang mit modernen Tauchgeraten
vermitteln

Erste-Hilfe-MaBnahmen, Rettungs-
tauchtechniken beibringen

Tauchgange begleiten, Tauchpriifungen
abnehmen

Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten
an Ausristungsgegenstanden durchfiihren

bei Fragen zur sportlichen Ausristung ber-
aten und informieren, Trainingsplane er-
stellen

Tauchgange und Tauchreisen organisieren

diverse administrative und organisa-
torische Aufgaben durchfiihren

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W KO

BME. at

Anforderungen

Beweglichkeit

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
Sportlichkeit

Wetterfest

didaktische Fahigkeiten
e gute Beobachtungsgabe
guter Orientierungssinn

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Sicherheitsbewusstsein

Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Risikobewusstsein

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
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