Berufsbereich:

BERUFSINFO

Gebaudetechnik

Ziviltechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Ziviltechniker*innen sind selbststandige
Architekt*innen oder Ingenieurkonsulen-
txinnen (Rechtsberater*innen), die im
Bauwesen, Vermessungswesen, Bergbau
oder in der Kulturtechnik und Landschafts-
planung tatig sind. In der Regel sind sie
auf ein bestimmtes Fachgebiet spezial-
isiert. Sie fihren Landvermessungen
durch, erstellen Gutachten fir Bau-
vorhaben, Gibernehmen Planungsauftrage
und leiten die Durchfiihrung von Baupro-
jekten. Dariber hinaus vertreten sie ihre
Kundinnen und Kunden vor Amtern und
Behorden.

Ziviltechniker*innen arbeiten eigen-
standig sowie als Vorgesetzte im Team
mit verschiedenen Fachkraften, siehe z. B.
Bautechniker*in, Bautechnischer Zeichner
/ Bautechnische Zeichnerin (Lehrberuf)
oder Baumeister*in.

Ausbildung

Fir den Beruf Ziviltechniker*in ist ein
abgeschlossenes ingenieurwissen-
schaftliches, naturwissenschaftliches oder
montanistisches Universitats- oder Fach-
hochschulstudium erforderlich z. B. in Ar-
chitektur, Bautechnik, Vermessungstech-
nik, Montanistik oder Kulturtechnik.
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Bau / Architektur /

Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten
e Entwurfs- und Planungsauftrage durch-
fihren

e Projekte zu StraBenbau, Gebaudebau,
GelandeaufschlieBung planen, organ-
isieren und koordinieren und tberwachen

e Vermessungsarbeiten durchfiihren
e Gutachten erstellen

e Kundinnen und Kunden beraten und infor-
mieren, Tatigkeiten als Sachverstandige
durchfiihren

e Kundinnen und Kunden vor Behorden
vertreten

e Liegenschaften und Grundstlicksgrenzen
vermessen und ermitteln

e Umweltgutachten erstellen

e Dokumente und Aufzeichnungen fiihren
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Akademische Ausbildung
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Anforderungen

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Deutschkenntnisse

kaufmannisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermdégen
technisches Verstandnis

Zahlenverstandnis und Rechnen

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstorganisation
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Informationsrecherche und Wissensman-
agement
interdisziplinares Denken

e komplexes / vernetztes Denken

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis

systematische Arbeitsweise
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