Berufsbereich:

BERUFSINFO

Kunst / Kunsthandwerk

Zauberkunstler*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Zauberkinstler¥innen fiihren mit Hilfe von
Tricks, Spezialeffekten, Sinnestauschun-
gen und viel Fingerfertigkeit Zauberkunst-
stlcke aller Art vor. Sie lassen z. B. Gegen-
stande, Tiere, auch Personen verschwin-
den oder scheinbar aus dem Nichts auf-
tauchen. Dabei wenden sie spezielle
Tricks an, die sie streng geheim halten
und durch hartes Training einstudieren.

Sie arbeiten in Zirkussen, Varietés, auf
Kleinkunstbiihnen, in Fernsehshows oder
auf Jahrmarkten. Je nach Programm arbeit-
en sie alleine oder im Team mit Hilf-
skraften und Assistent*innen. Ein GrofSteil
ihrer Arbeit besteht in der Entwicklung
von neuen Tricks und im standigen
Trainieren und Perfektionieren der
eingelbten Tricks und Kunststicke.

Ausbildung

Fir den Beruf Zauberklnstler*in gibt es
keine spezielle Ausbildung. Das
notwendige Grundwissen kann durch das
Studium von Fachblchern erworben wer-
den. Beherrscht der*die Zauberkinstler*in
ein komplettes Programm, kann er/sie bei
einer Magiervereinigung (Magischer Club
Wien, Verein fir magische Kunst usw.)
eine Aufnahmeprifung ablegen.
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Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Zaubertricks und Kunststticke proben und
perfektionieren, z. B. Kartentricks, Manipu-
lationstricks, lllusionstricks (Gegenstande,
Tiere etc. verschwinden/auftauchen
lassen)

neue Zaubertricks und Kunststilicke en-
twickeln und einstudieren

Proben und Generalproben mit Hilfskraften
und Assistent*innen durchflihren

Musikbegleitung auswahlen, Timing der
Performance usw. einstudieren und
proben

Materialien, Gerate und Instrumente zur
Auffihrung der Zaubertricks beschaffen (z.
B. Ticher, Schleifen, Karten, Balle, Boxen,
Kisten)

Listen, Journale, Dokumente fiihren, Fach-
literatur lesen

Auftrittsmoglichkeiten selbst oder gemein-
sam mit Kiinstleragenturen organisieren
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Anforderungen

Auge-Hand-Koordination
Fingerfertigkeit

gute Reaktionsfahigkeit
gute Stimme

gute Beobachtungsgabe
gute rhetorische Fahigkeit
gutes Gedachtnis
Prasentationsfahigkeit

Aufgeschlossenheit
EinfGhlungsvermaogen
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Aufmerksamkeit
Begeisterungsfahigkeit

Eigeninitiative

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Kreativitat
Organisationsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
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