Berufsbereich:

BERUFSINFO

Biiro / Handel / Finanzen

Bildungsweg:

Wirtschaftsforscher*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Wirtschaftsforscher*innen untersuchen ge-
samtwirtschaftliche Zusammenhange. Sie
fuhren Analysen von Wirtschaftsprozessen
durch und erstellen aufgrund der ge-
wonnenen Daten Prognosen fiir
zukUnftige wirtschaftliche Entwicklungen.
Wirtschaftsforscher*innen arbeiten in leit-
ender Position an Universitaten,
Forschungsinstituten, im &ffentlichen Di-
enst sowie flr groRe Unternehmen der Pri-
vatwirtschaft, insbesondere Banken und
Versicherungen. lhre Arbeit ist meist inter-
disziplinar, d. h. fachertbergreifend an-
gelegt. Je nach Aufgabengebiet arbeiten
sie gemeinsam mit Fachkraften des
Wirtschafts- und Finanzwesens sowie mit
Statistiker*innen, Soziolog*innen, Politik-
wissenschafter*innen, Historiker*innen
etc.

Ausbildung

Fir die Tatigkeit als Wirtschaftsforscher*in
ist ein abgeschlossenes Universitatsstudi-
um, z. B. in Volkswirtschaft, Okonomie
oder Soziologie erforderlich. Neben sozial-
und wirtschaftswissenschaftlichen Studien-
richtungen kommen auch mathematisch-s-
tatistische Universitatsstudien in Frage.
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W/ KO

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e gesamtwirtschaftliche Zusammenhange

untersuchen

e empirische Analysen von Wirtschaft-

sprozessen durchflihren

e Prognosen flr zukunftige wirtschaftliche

Entwicklungen erstellen

e Modelle erstellen, um komplexe

wirtschaftliche Zusammenhange nachzu-
bilden

e verschiedene Szenarios entwerfen und am

Computer simulieren

e abschatzen und bewerten, inwieweit

gewdinschte Ziele erreicht werden kénnen

e Entscheidungstrager*innen in Politik und

Wirtschaft beraten
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W/K|Of

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen

e Anwendung generativer kinstlicher Intelli-

genz (KI)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse
mathematisches Verstandnis

schriftliches Ausdrucksvermdégen
wirtschaftliches Verstandnis

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-

fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kritikfahigkeit

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdgen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Geduld

Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

e gepflegtes Erscheinungsbild

e |nformationsrecherche und Wissensman-

agement

interdisziplinares Denken
komplexes / vernetztes Denken
kritisches Denken
logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
Prozessverstandnis
systematische Arbeitsweise
Umgang mit sozialen Medien
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