Berufsbereich:

BERUFSINFO

Medien / Druck / Design

Bildungsweg:

Werbefachmann / Werbefachfrau

BERUFSBESCHREIBUNG

Werbefachleute haben die Erhohung des
Bekanntheitsgrades bestimmter Produkte
und dadurch wiederum die Verkaufs-
forderung im Auge. Sie beraten ihre Auf-
traggeber*innen bei der Planung und
Durchfihrung von Werbeaktionen, vermit-
teln Auftrage und organisieren die Direk-
twerbung. Je nach Werbemitteln (z. B.
Plakatwerbung, Kino-, Fernseh- und Hor-
funkspots, Anzeigen in Zeitungen, Inter-
net) entwerfen sie Werbeplane und
berechnen die Kosten. Werbefachleute
sind in unterschiedlichen Bereichen der
Werbebranche tatig (z. B. Kund*innenbe-
treuung, Werbegestaltung, Organisation).
Sie arbeiten im Team mit Berufskolleg*in-
nen aus dem Bereich Werbung und Markt-
und Meinungsforschung (z. B. mit Grafik-
er*innen, Mediafachleuten, Werbetex-
ter*innen, Markt- und Meinungs-
forscher*innen).

Ausbildung

Glnstige Voraussetzung im Bereich der
Werbekommunikation und Public Relation
(PR) bieten vor allem Ausbildungen im
kaufmannischen, wirtschaftlichen oder
grafischen Bereich. Speziell im Fachhoch-
schulbereich werden fachgerichtete Studi-
en im Bereich Marketing und Werbung
angeboten.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Auftraggeber*innen bei Planung und
Durchfiihrung von Werbestrategien und -
maflnahmen beraten

Informationen zu Zielgruppen
recherchieren und analysieren, Starken-
Schwachen-Katalog des Produktes oder
des Unternehmens anlegen, Konkurrenza-
nalyse, Daten der Media Analyse auf-
bereiten

Werbeziele und Werbestrategie ausar-
beiten

Werbeziele und -strategien kreativ um-
setzen, Werbemittel entwerfen

Werbekonzeption budgetieren und durch-
fihren

Auftrage an die Werbemittelproduzent*in-
nen wie Grafikstudios, Multi-Media-Agen-
turen, Druckereien, Filmproduktionsfirmen
etc. erteilen

Werbekampagne durchfiihren und kontrol-
lieren

Werbeerfolg kontrollieren

Akademische Ausbildung
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Anforderungen
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gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Anwendung generativer Kl und von KI-Assis-
tenzsystemen

Fremdsprachenkenntnisse

gestalterische Fahigkeit

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit

kaufmannisches Verstandnis
Prasentationsfahigkeit

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Kompromissbereitschaft

Kontaktfreude

Kritikfahigkeit

Kund*innenorientierung
Verhandlungsgeschick

Belastbarkeit / Resilienz
Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise
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