Berufsbereich:

BERUFSINFO

Freizeitwirtschaft / Sport

Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wasserschilehrer*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Wasserschilehrertinnen unterrichten An-
fanger*innen, Fortgeschrittene und fall-
weise auch Leistungssportler*innen in
Kursen und Trainingsprogrammen die
Techniken des Wasserschilaufs. Zuerst
fihren sie mit ihren Schilertinnen im
Trockentraining Haltungs- und
Gleichgewichtsiibungen durch, ansch-
lieBend ben sie mit ihnen die erlernten
Techniken im Wasser. Genauso beraten
Wasserschilehrer*innen ihre Schiler*in-
nen uber Ausriistungen, retten sie bei Not-
fallen aus dem Wasser und leisten Er-
ste-Hilfe. Wasserschilehrertinnen unter-
richten in Lehrraumen und in erster Linie
am, auf und im Wasser.

Ausbildung

Die Ausbildung zur Wasserschilehrer*in er-
folgt im Rahmen der Sportlehrer*innenaus-
bildung an Bundessportakademien oder
im Rahmen der Lehrwart- bzw. Traineraus-
bildung. In Zusammenarbeit mit dem
osterreichischen Verband fir Wasserschi-
lauf besteht auch die Méglichkeit, die Pri-
fung zum/zur staatlich gepruften Sportlehr-
er*in mit Spezialfach Wasserschilauf
abzulegen.

Bl
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

theoretische und praktische Fahigkeiten
und Fertigkeiten des Wasserschifahrens
vermitteln (Fahrtechniken, Sturztechniken
usw.)

Gerate- und Materialienkunde unterrichten

Grundfertigkeiten mit Schiler*innen
einuben

reinigen und pflegen von Wasserschiaus-
ristung

administrative Tatigkeiten (z. B. Anmeldun-
gen aufnehmen, Unterrichtsverlauf doku-
mentieren)

Notfall-MaRnahmen und Erste Hilfe unter-
richten
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Anforderungen

Beweglichkeit

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
guter Gleichgewichtssinn
Schwimmen kénnen
Sportlichkeit

Wetterfest

didaktische Fahigkeiten

fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeit-
en (Lehrer*in)

Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute rhetorische Fahigkeit
Prasentationsfahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermégen
EinfUhlungsvermdgen

Hilfsbereitschaft
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude

Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

Verstandnis fur Jugendliche und Kinder

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Bewegungsfreudigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Sicherheitsbewusstsein

gepflegtes Erscheinungsbild

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
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