Berufsbereich:
Recht / Sicherheit /

BERUFSINFO

Verwaltung

Bewacher*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Bewacher*innen (auch Wachter*innen, Se-
curity oder manchmal Sicherheitsbeauf-
tragte genannt) sind fiir den betrieblichen
Wachdienst zustandig. Sie Uberwachen In-
dustrieanlagen, Geschaftsanlagen etc.
nach Betriebsschluss, teilweise auch
wahrend der Betriebszeiten. Bewacher*in-
nen machen regelmaRige Kontrollgange
oder Kontrollfahrten bzw. Uberwachen ein-
gerichtete Videoanlagen. Bewacher*innen
arbeiten meist im Team mit Kolleg*innen
und wechseln sich ab (Schichtdienst). Teil-
weise setzen sie zur Unterstitzung auch
Wachhunde ein.

Ausbildung

Fiir Bewacher*innen gibt es in Osterreich
keine geregelte Ausbildung. Die Ausbil-
dung erfolgt betriebsintern entweder
durch eine Bewachungsgesellschaft oder
durch den Betrieb bzw. die Einrichtung,
die die Bewacher*innen beschaftigt.
Voraussetzung fur die Aufnahme ist ein
polizeiliches Flihrungszeugnis und fall-
weise der Besitz eines Fuhrerscheines
und/oder eines Waffenscheines.
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Bildungsweg:
Sonstige Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

regelmaRige Kontrollgdnge bzw. -fahrten
durchfihren

Sicherheitseinrichtungen kontrollieren:
SchlieBmechanismen bei Toren, Funktion
von Alarmanlagen, Videoliberwachungssys-
teme

Meldungen an die Zentrale vornehmen

e bei besonderen Vorkommnissen die Zen-

trale und die Polizei verstandigen

Schrankenanlagen bedienen; Zutritts-
bzw. Zufahrtsberechtigungen Uberprifen

Diensteinteilungen vornehmen

Geldtransporte begleiten; Geld entgegen-
nehmen, sicher verwahren und an den Bes-
timmungsort (Bank) transportieren

Uberwachungsprotokolle verfassen
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Anforderungen

e gute kdrperliche Verfassung
e gute Reaktionsfahigkeit
e gutes Sehvermdgen

e gute Beobachtungsgabe
e guter Orientierungssinn

e Durchsetzungsvermdgen
e Kommunikationsfahigkeit
o Konfliktfahigkeit

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Rechtsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild
Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Risikobewusstsein

Koordinationsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
systematische Arbeitsweise

© ibw-Institut far Bildungsforschung der Wirtschaft

W KO

WIEN

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN



