Berufsbereich:

BERUFSINFO

Bau / Architektur /
Gebaudetechnik

Bildungsweg:

Sonstige Ausbildung
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Vermessungsgehilfe / Vermessungsgehilfin

BERUFSBESCHREIBUNG

Vermessungsgehilfinnen und -gehilfen ar-
beiten in Ingenieurs- und Ziviltechnik-
biros, in Bauamtern oder Raumplanungs-
buros und leisten flr ihre Vorgesetzten (z.
B. Vermessungstechniker*innen,
Markscheider*innen) Assistenzarbeiten
bei Vermessungen. Sie bereiten die fir
Gelande- oder Bauwerksvermessungen
notwendigen Gerate vor, Uberprifen ihren
Zustand, transportieren sie zum Einsat-
zort und stellen sie dort auf. Wahrend der
Vermessungsarbeiten markieren sie nach
Anweisung der Kolleg*innen Punkte im
Gelande oder stecken Linien ab. Zuneh-
mend werden flr diese Arbeiten in der
Vermessungstechnik auch Drohnen zur Un-
terstitzung eingesetzt. Mit den erhobe-
nen Messdaten werden im Innendienst
Plane und Karten erstellt.

Siehe hierzu auch Vermessungs- und
Geoinformationstechnik (Lehrberuf).

Ausbildung

Der Beruf Vermessungsgehilfe/Vermes-
sungsgehilfin ist ein Anlernberuf. Die er-
forderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse
werden durch innerbetriebliche Schulun-
gen vermittelt.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e bei vorbereitenden Tatigkeiten mithelfen:

Auftragsbesprechung, Projektplanung, ent-

sprechenden Messgerate auswahlen

e Arbeitsunterlagen beschaffen (Plane,
Karten, Katasterauszlige)

e bei Lage- und Héhenmessungen, Distanz-,
Strecken- und Richtungsmessungen im
Gelande mithelfen

e mit Mess- und Aufnahmegeraten hantieren

(z. B. Winkelmessgerate, Prazisionsnivel-
liergerate, optische und elektronische Dis-
tanzmessgerate, GPS)

e fachgerechtes Transportieren zum Einsat-
zort, Auf- und Abbauen, Pflegen, Reinigen
und Warten

e Landschaftsflachen, Strallen, Baugelande
etc. abstecken und Markierungen an-
bringen

e Daten dokumentieren, Plane und Akten
kennzeichnen und ablegen

e Messdaten in Registern, Listen und
Karteien eintragen

Anforderungen

e gutes Sehvermdgen
e Wetterfest

gute Beobachtungsgabe

guter Orientierungssinn

gutes AugenmaR

raumliches Vorstellungsvermégen
technisches Verstandnis
Zahlenverstandnis und Rechnen

e Bereitschaft zum Zuhoéren
e Kommunikationsfahigkeit

Aufmerksamkeit

Flexibilitat / Verdanderungsbereitschaft
Geduld

Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e systematische Arbeitsweise
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