Berufsbereich:

BERUFSINFO

Mode / Textil / Leder

Textiltechniker*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Textiltechniker*innen sind technische
Spezialist*innen in allen textil-, betriebs-
und verfahrenstechnischen Bereichen der
Textilproduktion. Je nach Ausbildung und
Berufserfahrung arbeiten sie in den ver-
schiedenen Abteilungen von Betrieben
der Textilindustrie. Sie planen, leiten und
koordinieren Produktionsablaufe, stellen
Maschinen und Anlagen (z. B. Strick- und
Wirkmaschinen, Forder- und Transportban-
der) ein, programmieren Steuerungen, Au-
tomaten und EDV-Anlagen und fihren
laufende Qualitatskontrollen durch. Textil-
techniker*innen arbeiten in Biiros und Pro-
duktionshallen im Team mit verschiede-
nen Fach- und Hilfskraften des Betriebes
und haben Kontakt mit Mitarbeiter*innen
der Unternehmensfihrung und des Man-
agements.

Ausbildung

Fir den Beruf Textiltechniker*in ist je
nach Einsatz- und Aufgabenbereich eine
Ausbildungen an einer berufsbildenden
Schule im Bereich Textiltechnik, in einem
textiltechnischen Lehrberuf oder ein ent-
sprechendes technischen Universitats-
oder Fachhochschulstudium erforderlich.

Bl

W/ KO

Bildungsweg:
Schulische Ausbildung

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

e Fihrungsaufgaben in den verschiedenen .
textiltechnischen Teilbereichen und .
Abteilungen von Textilbetrieben
Ubernehmen

e Produktionsanlagen planen und aufstellen

e Produktionsmaschinen und -anlagen ein-
stellen, programmieren, warten und re-
parieren

e Produktionsablaufe planen, steuern und
optimieren

e Qualitatskontrollen durchfihren

e EDV-Anlagen und EDV-Systeme in Verwal-
tung und Produktion betreuen

e Aufgaben im Bereich der Verfahrenstech- e
nik und Umwelttechnik ibernehmen, z. B.
Okologische, umweltschonende Produk-
tionsverfahren entwickeln

BME. at

Anforderungen

Fingerfertigkeit
gutes Sehvermdgen (viel Lesen bzw. Arbeit-
en am Computer)

Datensicherheit und Datenschutz
gute Beobachtungsgabe
handwerkliche Geschicklichkeit
raumliches Vorstellungsvermdgen
technisches Verstandnis

Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Kontaktfreude
Kund*innenorientierung

Aufmerksamkeit

e Belastbarkeit / Resilienz
e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-

fahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Kund*innen beraten und betreuen

e organisatorische und administrative Auf-
gaben durchfiuhren: Telefon- und
Schriftverkehr mit Kund*innen und Liefer-
ant*innen, Musterbicher usw. fihren
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e Sicherheitsbewusstsein
o Umweltbewusstsein

e Kreativitat
e Problemldsungsfahigkeit

systematische Arbeitsweise
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