Berufsbereich:

BERUFSINFO

Soziologe / Soziologin

BERUFSBESCHREIBUNG

Soziolog*innen erforschen ge-
sellschaftliche Strukturen, Erscheinungs-
formen und Zusammenhange. Anhand
von empirischen Forschungsmethoden (z.
B. Interview, Befragung, Beobachtung)
werden verschiedene soziale Phanomene
(z. B. am Arbeitsmarkt, im Bildungs-
bereich, im Freizeitverhalten) analysiert
und ausgewertet. Anhand von Studien
und Forschungsarbeiten wird versucht,
bestimmte GesetzmaRigkeiten oder
Trends im Entwicklungsprozess der Ge-
sellschaft festzustellen und weitere En-
twicklungen abzuschatzen. Soziolog*innen
arbeiten an Universitaten, Fachhoch-
schulen oder in auRerhochschulischen
Forschungseinrichtungen mit Berufskol-
leg*innen sowie mit anderen Spezialist*in-
nen und wissenschaftlichen Mitarbeiter*in-
nen zusammen.

Ausbildung

Flr den Beruf Soziologe / Soziologin ist in
der Regel ein abgeschlossenes Studium
der Soziologie oder eines eng verwandten
Studiums erforderlich.
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Kultur / Sprachen /
Gesellschaft
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Forschungsprojekte und Studien planen,
organisieren und durchfihren

Befragungen, Interviews und Beobachtun-
gen durchflhren

Desktoprecherchen (Internet, Literatur)
durchfiihren

Ergebnisse der empirischen Untersuchun-
gen auswerten und analysieren

Forschungsberichte erstellen, Daten und
Erkenntnisse erklaren und prasentieren

Auftraggeber*innen und Kund*innen berat-
en und betreuen

Ergebnisse bei Konferenzen und Tagungen
prasentieren und diskutieren

Schulungen, Berufsbildungsveranstaltun-
gen und Sozialprojekte durchfiihren

Tatigkeiten im Rahmen der Forschung und
Lehre an Universitaten

Akademische Ausbildung
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Anforderungen

e Anwendung generativer kinstlicher Intelli-

genz (KI)

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Allgemeinbildung

gute Beobachtungsgabe

gute rhetorische Fahigkeit
Prasentationsfahigkeit

schriftliches Ausdrucksvermégen

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-

fahigkeit
Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

o Aufmerksamkeit
e Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Selbstmotivation

Selbstorganisation

Verschwiegenheit / Diskretion
Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

interdisziplinares Denken

komplexes / vernetztes Denken
Koordinationsfahigkeit

Kreativitat

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
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