Berufsbereich:

BERUFSINFO

Erziehung / Bildung / Soziales

Sozialwirt*in

BERUFSBESCHREIBUNG

Sozialwirt¥innen sind in leitenden Positio-
nen oder als Assistent*innen von
FUhrungskraften in Institutionen des
Sozialwesens tatig, z. B. in Non-Profit-Or-
ganisationen. Sie sind zustandig flr organ-
isatorische und betriebswirtschaftliche
Tatigkeiten, wickeln Projekte ab oder ar-
beiten in den Bereichen Controlling, Wer-
bung, Marketing und Fundraising. Sie ar-
beiten eigenstandig sowie im Team mit As-
sistent¥innen und Fachkraften aus dem
Bereich des Sozialwesens wie z. B.
Sozialarbeiter*innen oder Sozialpada-
gog*innen (Sozialpadagoge / Sozialpada-
gogin) oder Gesundheitsmanager*innen.

Ausbildung

Fir den Beruf Sozialwirt*in ist in der Regel
ein abgeschlossenes wirtschafts- und/oder
sozialwissenschaftliches Universitats-
oder Fachhochschulstudium z. B. Sozial-
und Wirtschaftswissenschaften, Volk-
swirtschaft, Soziale Arbeit, Sozialmanage-
ment u.a. erforderlich.
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Bildungsweg:

Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

wichtige betriebliche Entscheidungen
bezliglich Organisationspolitik treffen und
durchsetzen

Gesprache und Verhandlungen mit
Geschaftspartner*innen und Auftragge-
ber*innen flhren

Besprechungen, Sitzungen, Meetings ab-
halten und leiten

Offentlichkeits- und Medienarbeit planen
und durchfiihren

Finanzierungs- und Investitionsplane erar-
beiten

MaBnahmen im Qualitatsmanagement
konzipieren, einfihren und umsetzen

Kostenrechnungen und Kostenkontrollen,
Gewinn-und-Verlust-Rechnungen durch-
fuhren

Bilanzen, betriebliche Kennzahlen,
wirtschaftliche Studien etc. lesen, inter-
pretieren

Wirtschafts- und Sozialdaten, Konjunk-
tur-Kennzahlen usw. als Entscheidungs-
grundlage verwenden

betriebliche Kennzahlen fir Mitarbeiter*in-

nen und Vorgesetzte aufbereiten und
prasentieren

Akademische Ausbildung

BME. at

Anforderungen
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W KO

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz
Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fahigkeit
kaufmannisches Verstandnis
Prasentationsfahigkeit

wirtschaftliches Verstandnis

Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermdégen

interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kund*innenorientierung
Motivationsfahigkeit

soziales Engagement

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Rechtsbewusstsein

Selbstorganisation

Zielstrebigkeit

gepflegtes Erscheinungsbild

interdisziplinares Denken
Koordinationsfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Planungsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
unternehmerisches Denken
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