Berufsbereich:

BERUFSINFO

Recht / Sicherheit /
Verwaltung

Bildungsweg:

Exekutivbedienstete*r im Polizeidienst

BERUFSBESCHREIBUNG

Exekutivbedienstete im Polizeidienst sor-
gen fur die Sicherheit und den Schutz der
Bevolkerung sowie fiir die Aufrechterhal-
tung der offentlichen Ruhe und Ordnung.
Im AuBendienst patrouillieren sie zu Ful§
oder im Streifenwagen das Gebiet, fir das
sie zustandig sind (Rayon) und fihren
Verkehrs-, Fahrzeug- und Personenkon-
trollen durch. Sie fahren zu Einsatzen wie
beispielsweise Verkehrsunfallen, Familien-
streitigkeiten oder Gewaltdelikten. Auf
den Dienststellen werden die Falle
aufgearbeitet und organisatorische Arbeit-
en erledigt. Im AuBendienst sind sie im-
mer mit einer*einem Streifenpartner*in
unterwegs, arbeiten somit meist im Team.
AuBerdem arbeiten sie mit anderen Behor-
den und Abteilungen zusammen und ste-
hen immer in direktem Kontakt zu den
Birgern*innen.

Ausbildung

Die Ausbildung zum/zur Exekutivbedien-
steten im Polizeidienst erfolgt an der pol-
izeiinternen Sicherheitsakademie (SI-
AK). Die zentrale Bildungseinrichtung des
Bundesministeriums flr Inneres bildet an
osterreichweit zwolf Bildungszentren aus.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

akuten Gefahren abwehren, Erste Allge-
meine Hilfeleistungspflicht

Streifentatigkeiten im Rayon

diverse polizeiliche Sachverhalte aufneh-
men, wie beispielsweise Verkehrsunfalle,
Diebstahle, Gewaltdelikte, Streitschlichtun-
gen, etc.

Sicherheitsdienst bei éffentlichen Demons-
trationen, Veranstaltungen, Staatsbe-
suchen usw. leisten

Verkehrstberwachung und -kontrollen

Verwaltungs- und strafrechtlichen Delikte
bearbeiten

Berichte und Protokolle verfassen, Verneh-
mungen durchfliihren

administrative Tatigkeiten erledigen

Sonstige Ausbildung
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Anforderungen

Beweglichkeit

gute koérperliche Verfassung
gute Reaktionsfahigkeit
gutes Sehvermdégen

Kraft

Sportlichkeit

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse
Reprasentationsvermégen

Aufgeschlossenheit
Durchsetzungsvermégen
Hilfsbereitschaft
interkulturelle Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Aufmerksamkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Rechtsbewusstsein
Selbstbeherrschung

Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Verschwiegenheit / Diskretion

gepflegtes Erscheinungsbild

logisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit
Problemlésungsfahigkeit
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