Berufsbereich:

BERUFSINFO

Recht / Sicherheit /
Verwaltung

Bildungsweg:

Sicherheitsfachkraft (m./w./d.)

BERUFSBESCHREIBUNG

Sicherheitsfachkrafte beraten Betriebe
(Unternehmer*innen, Mitarbeiter*innen,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Perso-
nalvertreter*innen) zu Fragen der Arbeits-
und Betriebssicherheit sowie Arbeits-
platzgestaltung und unterstiitzen Arbeitge-
ber*innen bei der Erflllung der relevanten
gesetzlichen Vorgaben. Sie besuchen und
besichtigen Betriebe vor Ort, Uberprifen
und kontrollieren die Arbeitsbedingungen,
Sicherheitseinrichtungen und -vorkehrun-
gen, und fassen ihre Erkenntnisse und
Vorschlage in Berichten zusammen.

Sicherheitsfachkrafte beraten uber die ver-
schiedenen Mdglichkeiten zur Unfallverhi-
tung, Uber Berufskrankheiten und Arbeit-
shygiene und libernehmen auch organisa-
torische Aufgaben, wie z. B. die Koor-
dinierung verschiedener Abteilungen hin-
sichtlich der durchzufiihrenden MaBnah-
men. Daruber hinaus organisieren sie Er-
ste-Hilfe-Kurse, Vortrage und Schulungen
zur Brand- und Unfallverhitung und der-
gleichen. Sie haben Kontakt zu Mitarbeit-
er*innen aller Abteilungen sowie zum Man-
agement und zur Geschaftsfihrung der
Betriebe.

Ausbildung

Die Ausbildung zur Sicherheitsfachkraft ist
gesetzlich geregelt. Die Fachausbildung
umfasst 300 Unterrichtseinheiten und
kann bei der Allgemeinen Unfallver-
sicherungsanstalt (AUVA), dem Berufs-
férderungsinstitut (BFl), dem Wirtschafts-
forderungsinstitut (WIFI) oder anderen
Erwachsenenbildungseinrichtungen ab-
solviert werden.
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Wichtige Aufgaben und Tatigkeiten

Arbeitgeber*innen, Mitarbeiter*innen,
Sicherheitsvertrauenspersonen und Perso-
nalvertreter*innen in generellen Fragen
der Arbeitssicherheit und der Unfallverh(-
tung informieren und beraten

Gefahren und Gefahrenquellen ermitteln
und einschatzen

MaBnahmen zur Verhltung der Gefahren
vorschlagen und festlegen

Unterweisungen (z. B. Erste-Hilfe-Kurse, Er-
probung von Schutzausristungen, Brand-
schutziibungen) organisieren und durch-
fuhren

technische Messungen durchfihren, z. B.
Larm, Beleuchtung, Raumklima, Staubbe-
lastung

interne Sicherheitsanweisungen erstellen

Uber Schutzausrlstung beraten und
vorhandene Schutzausriistungen Uber-
prifen

bei der Einfihrung neuer Arbeitsverfahren,
insbesondere auch in Verbindung mit der
Verwendung neuer Arbeitsstoffe, beraten

Arbeitsablaufe, Arbeitsplatze unter Berlck-
sichtigung der Arbeitsergonomie planen
und bei der Planung von Arbeitsstatten be-
ratend mitwirken

Brandschutzplane und EvakuierungsmaR-
nahmen ausarbeiten

Aufzeichnungen, Protokolle und Berichte
erstellen

Sonstige Ausbildung
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Anforderungen

Anwendung und Bedienung digitaler Tools
Datensicherheit und Datenschutz

gute Beobachtungsgabe

raumliches Vorstellungsvermdgen
schriftliches Ausdrucksvermégen
technisches Verstandnis

¢ Argumentationsfihigkeit / Uberzeugungs-
fahigkeit

Aufgeschlossenheit
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

o Aufmerksamkeit

Beurteilungsvermdégen / Entscheidungs-
fahigkeit

Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
Freundlichkeit

Geduld

Gesundheitsbewusstsein
Sicherheitsbewusstsein
Umweltbewusstsein

Verschwiegenheit / Diskretion

e gepflegtes Erscheinungsbild
e Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e |ogisch-analytisches Denken / Kombina-
tionsfahigkeit

e Problemlésungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise
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